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คำนำ 
 

 โรงเรียนเป็นพ้ืนที่สำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ไม่เพียงในด้านวิชาการ  
แต่ยังรวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในทุกมิติ โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา ได้เล็งเห็นความสำคัญ
จึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยอย่าง
รอบด้านในโรงเร ียน และสอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเร ียนส่งเสริมความปลอดภัย" (Safety 
Promotion School: SPS) 
 แผนการดำเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาเล่มนี้ โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา จัดทำ
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปกป้องคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ เยียวยา มีความมั่นคงและปลอดภัย  
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งครอบคลุมการป้องกัน 4 กลุ่มภัยหลักที่อาจเกิดขึ้นในโรงเรียน ได้แก่ 1. ภัยจากการใช้ 
ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2. ภัยจากอุบัติเหตุ (Accident) 3. ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
และ 4. ภัยจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
 โดยในแผนการดำเนินงานเล่มนี ้ประกอบด้วย ส่วนที ่ 1 บทนำ ส่วนที ่ ๒ แผนเผชิญเหตุ  
ภัย ๔ ด้าน ส่วนที่ ๓ แผนเผชิญเหตุภัยที่เกิดขึ้นจริงในสถานศึกษา ส่วนที่ ๔ การติดต่อสื่อสาร และ 
ส่วนที่ ๕ การกำกับ ติดตามและประเมินผล 
 โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา
เล่มนี้ จะอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และสามารถสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

 
         อ่อนจันทร์  นุชบูรณ์ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. สถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
 สถานที่ตั้ง  231 หมู่ 3 ตำบลบางตาเถร  อำเภอสองพ่ีน้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 72110 
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 โทรศัพท์ 035-258215 
 
2. ความเป็นมา ความสำคัญการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นสถานที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และทักษะ
ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคม ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สังคม จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน หากสถานศึกษามีระบบการดูแลความปลอดภัย
ที่เหมาะสม จะช่วยให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้อย่างมั่นใจ ลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ ความรุนแรง รวมทั้งปัญหาสุขภาพและปัญหาสังคม  
ที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา ในปัจจุบัน สถานศึกษาต้องเผชิญกับสถานการณ์และความเสี่ยงหลากหลาย
รูปแบบ เช่น อุบัติเหตุภายในโรงเรียน ปัญหาการทะเลาะวิวาท การกลั่นแกล้งรังแกกัน ภัยจากสิ่งแวดล้อม  
ยาเสพติด รวมถึงภัยพิบัติทางธรรมชาติ ซึ ่งล้วนส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต  
ของผู ้เรียน หากขาดการบริหารจัดการที ่ดี อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาได้ 
 ด้วยเหตุนี ้ หน่วยงานทางการศึกษาจึงให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดมาตรการโรงเรียนส่งเสริม 
ความปลอดภัย" (Safety Promotion School: SPS) เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียนในการสร้างข้อตกลง แนวทางปฏิบัติ ในการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง
จากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียนโดยการสร้าง  ความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกันและส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพ้ืนฐานความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึด 
ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ ต้ังทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซึ่ งจะทำให้ 
ลดช่องว่างระหว่าง นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความคิดเห็นที่ขัดแย้งและส่งผลสู่การจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
โดยมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย  
ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านการป้องกัน การเฝ้าระวัง การช่วยเหลือ และการฟื้นฟูเมื่อเกิดเหตุการณ์
ต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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๓. วัตถุประสงค์   
 ๑. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๓. เพื่อดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 ๔. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปรามด้านความปลอดภัย
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
๔. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  มีอัตราการเกิดภัยทั้ง 4 กลุ่ม ลดลง 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีองค์ความรู ้ด้านส่งเสริมความปลอดภัย  
ในโรงเรียน 
  2. โรงเรียนมีแนวการปฏิบัติที่ดี เป็นแบบอย่างด้านส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
  3. นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการดำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสริมความปลอดภัย 
  4. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม  
ด้านความปลอดภัยระหว่างโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 ๑. สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา  
 ๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนเผชิญเหตุ ภัย ๔ ด้าน 

 
แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา  
๑. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

การล่วงละเมิด  
ทางเพศ  

๑. สำรวจนักเรียน 
กลุม่เสี่ยง และพ้ืนที่ 
ที่เป็นจุดเสี่ยง   
๒. เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนทีเ่สี่ยง 
ให้ปลอดภัย   
๓. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ
ชุมชน   
๔. จัดระบบ 
การสื่อสารเพ่ือรับส่ง 
ข้อมูลด้านพฤติกรรม 
นักเรียนทั้งใน 
สถานศึกษาและ 
ชุมชน 

๑. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และ 
เห็นคุณค่าในตนเอง  
๒. จัดกิจกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิต  
๓. ฝึกทักษะ 
การปฏิเสธและ 
การเอาตัวรอด 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๑) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
ช่องทาง 
ในการขอ 
ความช่วยเหลือ  
๒. แต่งตัง้
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ 
ให้ความช่วยเหลือได้  
ทันเหตุการณ์  
๓. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ด้านกฎหมายเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ  
๔. ประสาน 
ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือการส่งต่อ 
ที่เหมาะสม 

งานกิจการ
นักเรียน 

การทะเลาะ 
วิวาท 

๑. จัดทำระเบียบ 
ในการประพฤติ 
ปฏิบัติตน 
ในสถานศึกษา   
๒. ประชุมชี้แจง 
ทำความเข้าใจ   
การปฏิบัติตน 
ตามระเบียบ   

๑. ให้ความรู้เรื่อง 
การอยู่ร่วมกัน 
ในสังคม และ
ผลกระทบที่เกิดจาก
การทะเลาะวิวาท   
๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอยู่
ร่วมกันในสังคม   
๓. จัดเวทีกิจกรรมให้ 

๑) แต่งตั้งคณะ 
ทำงานเพ่ือระงับเหตุ
ทัง้ในสถานศึกษา  
และชุมชน  
๒. ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมเพ่ือ
ร่วมแก้ปัญหา   

งานกิจการ
นักเรียน 
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ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

๓. เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรม ทั้งใน 
ระดับชั้นเรียน 
โรงเรียน และ 
ชุมชน   
๔. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังในโรงเรียน 
และชุมชน   
๕. จัดระบบติดต่อ 
สื่อสารเพื่อติดตาม
พฤติกรรมนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

นักเรียนได้แสดงออก 
ตามความสามารถ  
อย่างเหมาะสม 

๓. ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ย  
ประนีประนอม 
 

การกลั่นแกล้ง
รังแก 

1. จัดให้มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และเฝ้าระวัง
พฤติกรรม 
การกลั่นแกล้ง 
ในโรงเรียน 
2. จัดครูเวรดูแล
ความเรียบร้อย 
ในโรงเรียน และ 
จุดเสี่ยงต่าง ๆ  
อย่างสม่ำเสมอ 
3. กำหนด
กฎระเบียบ  
ห้ามการใช้ 
ความรุนแรง  
การล้อเลียน หรือ 
การรังแกทุกรูปแบบ 
4. เปิดช่องทาง     
ให้แจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียนได้อย่าง
ปลอดภัย และ 

1. ปลูกฝังให้นักเรียน
มีความเมตตา เคารพ
สิทธิของผู้อื่น และ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบของ 
การกลั่นแกล้ง  
ทั้งต่อผู้กระทำ 
และผู้ถูกกระทำ 
3. ส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความสามัคคี 
การทำงานเป็นทีม 
และการยอมรับ 
ความแตกต่าง 
4. สร้างบรรยากาศ
ในโรงเรียนที่อบอุ่น 
เป็นมิตร และ
ปลอดภัยสำหรับ
นักเรียนทุกคน 

1. ดำเนินการ 
ตามระเบียบวินัยของ
สถานศึกษาเม่ือพบ
การกลั่นแกล้ง 
หรือใช้ความรุนแรง 
2. เชิญผู้ปกครอง 
มารับทราบ และ
ร่วมกันแก้ไข
พฤติกรรมของ
นักเรียนที่กระทำผิด 
3. ให้การช่วยเหลือ 
คุ้มครอง และฟ้ืนฟู
สภาพจิตใจของผู้ที่
ถูกกลั่นแกล้ง 
4. ติดตามพฤติกรรม
ของผู้กระทำผิดอย่าง
ต่อเนื่อง และป้องกัน
ไม่ให้เกิดซ้ำ 

1. ครู 
ที่ปรึกษา 
2. ครูเวร
ประจำวัน 
3. งาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. งาน
กิจการ
นักเรียน 



๕ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

เป็นความลับ 
การขุมนุม
ประท้วง และ
การจลาจล 

๑. สำรวจนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง  
๒. เฝ้าระวังสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
๓. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน 
สถานศึกษาและ 
ในชุมชน  
๔. จัดระบบ 
การสื่อสารเพื่อรับส่ง 
ข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งใน 
สถานศึกษาและ
ชุมชน 

๑. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
ถึงผลกระทบ 
ที่เกิดจาก 
การก่อวินาศกรรม  
๒. จัดกิจกรรม 
สร้างทัศนคติ 
ที่ถูกต้อง ร่วมกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ในโอกาสที่เหมาะสม 
๓. จัดเวทีให้นักเรียน 
ได้แสดงออก 
ตามความสามารถ 
อย่างเหมาะสม 

๑. แต่งตัง้
คณะทำงาน 
เพ่ือระงับเหตุทั้งใน
สถานศึกษา และ
ชุมชน 
๒. ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วมเพ่ือ
ร่วมแก้ปัญหา  
๓. ดำเนินการตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ย  
ประนีประนอม 
 

งานกิจการ
นักเรียน 

การก่อ
วินาศกรรม 

1. ควบคุมการเข้า
ออกสถานศึกษา และ
ตรวจสอบบุคคล 
ภายนอก 
2. ตรวจสอบอาคาร
สถานที่ ระบบไฟฟ้า 
กล้องวงจรปิด และ
จุดเสี่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ห้ามนำวัตถุ
อันตราย วัตถุไวไฟ 
หรือสิ่งต้องห้าม 
เข้ามาในสถานศึกษา 
 
4. จัดครูเวรดูแล
ความปลอดภัย 
ในช่วงเวลาเรียน 
และนอกเวลาเรียน 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลเสียและความผิด
ทางกฎหมายของ 
การทำลายทรัพย์สิน
หรือก่อวินาศกรรม 
2. สร้างจิตสำนึก 
ในการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 
และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

1. ดำเนินการ 
ตามระเบียบวินัย 
ของสถานศึกษา 
เมื่อพบการทำลาย
ทรัพย์สิน หรือ 
ก่อเหตุร้าย 
2. แยกพ้ืนที่และ
ระงับเหตุทันทีเมื่อพบ
สิ่งต้องสงสัยหรือ 
เหตุผิดปกติ 
3. แจ้งผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อเกิดเหตุร้ายแรง 

1. ผู้บริหาร 
2. นักเรียน 
ครู และ
บุคลากร 
3. ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 



๖ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

การระเบิด 1. ห้ามนำวัตถุไวไฟ 
วัตถุระเบิด หรือ
สารเคมีอันตราย 
เข้ามาในสถานศึกษา
โดยไม่ได้รับอนุญาต 
2. ตรวจสอบ
ห้องปฏิบัติการ  
แหล่งเก็บสารเคมี 
แก๊ส และอุปกรณ์
ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพ
ปลอดภัย 
3. ควบคุมการเข้า
ออกของบุคคล 
ภายนอก และ 
เฝ้าระวังสิ่งของ 
ต้องสงสัยภายใน
โรงเรียน 
4. จัดให้มีแผน
ป้องกันและระงับเหตุ 
รวมทัง้ซักซ้อม 
แผนอพยพเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉิน 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
อันตรายของวัตถุ
ระเบิด วัตถุไวไฟ 
และสารเคมี 
2. สร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติตาม 
กฎความปลอดภัย
ของโรงเรียน 
อย่างเคร่งครัด 

1. ระงับเหตุ และ
แยกพ้ืนที่ทันที 
เมื่อพบวัตถุต้องสงสัย 
หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการระเบิด 
2. แจ้งผู้บริหาร และ
ประสานเจ้าหน้าที่
ตำรวจหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องโดยทันที 
3. ห้ามบุคคลที่ 
ไม่เก่ียวข้องเข้าใกล้
พ้ืนที่เกิดเหตุ และ
ควบคุมสถานการณ์
ตามแผนฉุกเฉิน 
4. ตรวจสอบ 
หาสาเหตุ และ
ดำเนินการ 
ตามระเบียบวินัย 
หรือกฎหมาย 
กับผู้กระทำผิด 

1. ผู้บริหาร 
2. นักเรียน 
ครู และ
บุคลากร 
3. ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 
4. ตำรวจ 
5.หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

สารเคมี 
และวัตถุ
อันตราย 

1. จัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตรายในที่
ปลอดภัย มีป้ายแสดง
ชื่อและวิธีใช้ชัดเจน 
 
2. ควบคุมการใช้
สารเคมีให้อง
ปฏิบัติการ โดยให้อยู่
ในความดูแลของครู
ผู้รับผิดชอบ 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับ
อันตรายของสารเคมี 
และวิธีใช้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย 
 
2. ปลูกฝังให้ปฏิบัติ
ตามกฎ 
ความปลอดภัย 
ในห้องปฏิบัติการ
อย่างเคร่งครัด 

1. ระงับการใช้
สารเคมีทันทีเมื่อพบ
การใช้งานไม่ถูกต้อง
หรือไม่ปลอดภัย 
 
2. ดำเนินการตาม
ระเบียบเมื่อมีการนำ
วัตถุอันตรายเข้ามา
ในสถานศึกษาโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 
3. แยกพ้ืนที ่และ 

1. นักเรียน 
ครู และ
บุคลากร 
3. ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 
3.หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 



๗ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

3. ตรวจสอบอุปกรณ์
ทดลอง ถังแก๊ส และ
ภาชนะบรรจุสารเคมี
ให้อยู่ในสภาพ
ปลอดภัยเสมอ 
4. ห้ามนำสารเคมี 
วัตถุไวไฟ หรือวัตถุ
อันตรายเข้ามา 
ในสถานศึกษา 
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

3. ส่งเสริมให้สวม
อุปกรณ์ป้องกัน เช่น 
ถุงมือ หน้ากาก หรือ
แว่นตาป้องกัน เมื่อ
ทำการทดลอง 
4. สร้างจิตสำนึก 
ไม่หยิบจับสารหรือ
อุปกรณ์ที่ไม่รู้วิธีใช้ 

ทำความสะอาดทันที
เมื่อเกิดการหกรั่วไหล 
หรือปนเปื้อนของ
สารเคมี 
4. ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เมื่อเกิดเหตุอันตราย
ร้ายแรงจากสารเคมี
หรือวัตถุอันตราย 

การล่อลวง 
ลักพาตัว 
 

๑. สำรวจนักเรียน 
กลุม่เสี่ยง และพ้ืนที่ 
ที่เป็นจุดเสี่ยง   
๒. เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนทีเ่สี่ยง 
ให้ปลอดภัย   
๓. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ
ชุมชน   
๔. จัดระบบ 
การสื่อสารเพ่ือรับส่ง 
ข้อมูลด้านพฤติกรรม 
นักเรียนทั้งใน 
สถานศึกษาและ 
ชุมชน 

๑. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
ตระหนักรู้และ 
เห็นคุณค่าในตนเอง  
๒. จัดกิจกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิต  
๓. ฝึกทักษะ 
การปฏิเสธและ 
การเอาตัวรอด 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

๑) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
ช่องทาง 
ในการขอ 
ความช่วยเหลือ  
๒. แต่งตัง้
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ 
ให้ความช่วยเหลือได้  
ทันเหตุการณ์  
๓. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ด้านกฎหมายเพ่ือให้
ความช่วยเหลือ  
๔. ประสาน 
ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือการส่งต่อ 
ที่เหมาะสม 

งานกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 



๘ 
 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 
ภัยธรรมชาต ิ
 

๑. สำรวจข้อมูล 
ความเสี่ยงที่เกิดจาก 
ภัยธรรมชาติ   
๒. จัดทำแผนป้องกัน
ภัยทางธรรมชาติ   
๓. จัดตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
ในการป้องกันภัย  
ธรรมชาติ   
๔. ซักซ้อม 
การเผชิญเหตุ 
ภัยธรรมชาต ิ

๑. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจถึง 
ปัญหาและผลกระทบ
ที่เกิดจากธรรมชาติ
รูปแบบต่าง ๆ  
๒. จัดกิจกรรม 
ฝึกทักษะการเผชิญ
ปัญหาภัยธรรมชาติ  
๓. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงานให้  
ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถให้
ความช่วยเหลือ 
ได้ทันเหตุการณ์  
๒. ติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม เพ่ือร่วมให้ 
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา  
๓. ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ  
เยียวยา และฟ้ืนฟู
จิตใจ 

งานอาคาร
สถานที่ 

ภัยจาก 
อาคารเรียน  
สิ่งก่อสร้าง  
 

1. สำรวจสภาพของ
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และ 
สิ่งก่อสร้าง  
๒. ซ่อมแซม
ส่วนประกอบของ  
อาคารและอุปกรณ์
ติดต้ังต่าง ๆ ให้อยู่ 
ในสภาพที่ปลอดภัย   
๓. จัดทำป้ายข้อควร
ระวังและติดป้าย
สัญลักษณ์ในจุด
อันตราย อาคาร 
หรือพ้ืนที่ทีไ่ม่แข็งแรง  
และมีความเสี่ยง   

๑. สร้างความ
ตระหนักและให้  
ความรู้ความเข้าใจ 
ถึงหลักการสร้าง
ความปลอดภัย 
ในการดำเนินชีวิตแก่
นักเรียนและบุคลากร  
๒. ฝึกทักษะ 
การสังเกตและ  
หลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง   
๓. จัดกิจกรรม 
ฝึกทักษะ 
การเอาตัวรอด 
เมือ่ประสบภัย 
จากอาคารเรียน  
และสิ่งก่อสร้าง 

๑. แต่งตั้งบุคลากร
ดูแลและรับผิดชอบ
ด้านอาคารสถานที่  
๒. สร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมและ
ดำเนินการช่วยเหลือ
และแก้ปัญหา 
ที่มีประสิทธิภาพ   
๓. ประสานงาน 
หน่วยงานภาครัฐและ 
เอกชนเพื่อให้ 
ความช่วยเหลือ 

งานอาคาร
สถานที่ 



๙ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

๔. ประชาสัมพันธ์ 
ให้นักเรียนหลีกเลี่ยง
การเข้าพ้ืนทีเ่สี่ยง  
๕. จัดให้มีแผน 
การป้องกันและ  
การเคลื่อนย้าย 
ในกรณีเหตุฉุกเฉิน 

ภัยจาก
ยานพาหนะ 

๑. สำรวจขอมูล
ยานพาหนะ 
ในสถานศึกษา   
๒. จัดระบบสัญจร 
ในสถานศึกษา 
สำหรับยานพาหนะ
ประเภท ต่าง ๆ และ
สำหรับการเดินเท้า   
๓. จัดทำแผน 
ให้ความช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยจาก 
ยานพาหนะ   
๔. จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เพ่ือการช่วยเหลือ   
๕. ส่งเสริมสนับสนุน
การทำประกันภัย
ประกันอุบัติเหตุ 

1. จัดกิจกรรม 
ให้ความรู้เรื่องการใช้
รถ ใช้ถนนและ 
เครื่องหมายจราจร  
๒. จัดกิจกรรม 
ฝึกทักษะ 
การปฐมพยาบาล 
เบื้องต้นเมื่อ 
ประสบภัยจาก
ยานพาหนะ  
๓. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึก 
ในการปฏิบัติตาม 
กฎจราจร 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วนที่สามารถ 
ให้ความช่วยเหลือ 
ได้ทันเหตุการณ์  
๒. ติดต่อสื่อสาร
เครือข่ายการมี 
ส่วนร่วม เพ่ือร่วมให้ 
ความช่วยเหลือและ
แก้ปัญหา  
๓. ประสานงาน
หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือ  
เยียวยา และฟ้ืนฟู
จิตใจ 

1. ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป  
2. งาน
กิจการ
นักเรียน 

ภัยจาก 
การจัด
กิจกรรม 

1. วางแผนการจัด
กิจกรรมล่วงหน้า 
พร้อมประเมิน 
ความเสี่ยงและ
กำหนดมาตรการ
ความปลอดภัย 
2. จัดให้มีครูหรือ 
ผู้ควบคุมดูแล 

1. ให้ความรู้ 
แก่นักเรียนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตน 
อย่างปลอดภัย
ระหว่างการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ปลูกฝังให้นักเรียน
ปฏิบัติตามคำสั่ง 

1. ระงับกิจกรรม
ทันทีเม่ือพบว่า 
มีความเสี่ยง 
หรืออาจก่อให้เกิด
อันตราย 
2. ดำเนินการ 
ตามระเบียบของ
สถานศึกษาเม่ือมี 

1. ครูผู้ดูแล
กิจกรรม 
2. งาน
กิจการ
นักเรียน 



๑๐ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

อย่างใกล้ชิดตลอด
ระยะเวลาการทำ
กิจกรรม 
3. ตรวจสอบสถานที่ 
อุปกรณ์ และ
เครื่องใช้ให้มี 
ความมั่นคงแข็งแรง
และปลอดภัย 
ก่อนใช้งาน 

ของครูหรือผู้ควบคุม
กิจกรรมอย่าง
เคร่งครัด 
3. ส่งเสริม 
ให้นักเรียน 
มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและผู้อ่ืน
ระหว่างการทำ
กิจกรรม 

การฝ่าฝืนกฎ 
ความปลอดภัย 
3. ตรวจสอบสาเหตุ
และปรับปรุงแก้ไข 
เมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
หรือเหตุไม่ปลอดภัย
จากการจัดกิจกรรม 

 
3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ  (Right) 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

การถูก 
ปล่อยปละ
ละเลย 
ทอดทิ้ง 

๑. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ
ชุมชน   
๒. จัดระบบ 
การติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือรับส่งข้อมูล
พฤติกรรมนักเรียน 
และผู้ใกล้ชิด   
๓. จัดทำข้อมูล
ช่องทางข้อความ 
ช่วยเหลือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ 
นักเรียนและชุมชน 

๑. จัดกิจกรรม
ส่งเสริม 
ความตระหนักรู้และ 
เห็นคุณค่าในตนเอง  
 ๒. จัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิต
อย่างรอบด้าน   
๓. ฝึกทักษะ 
การปฏิเสธ  
การเอาตัวรอด  
และ การขอ 
ความช่วยเหลือ 

1. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ 
เร่งด่วนที่สามารถให้ 
ความช่วยเหลือได้ทัน 
เหตุการณ์   
๒. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ
ด้านกฎหมาย  
๓. ประสาน 
ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา   
๔. ติดตามเยี่ยมเยือน
ให้กำลังใจอย่าง
สม่ำเสมอ  

งานกิจการ
นักเรียนและ
ครูที่ปรึกษา 

การคุกคาม
ทางเพศ 

๑. สำรวจนักเรียน 
กลุม่เสี่่ยง และพ้ืนที่
จุดเสี่ยง  

๑. จัดกิจกรรม 
ส่งเสริม 
ความตระหนักรู้ 
และเห็นคุณค่า 

๑) เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
ช่องทางในการขอ
ความช่วยเหลือ  

1. งาน
กิจการ
นักเรียน 



๑๑ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

๒. เฝ้าระวัง สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 
และพัฒนาพ้ืนที่ 
เสี่ยง ให้ปลอดภัย   
๓. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ 
ในชุมชน   
๔. จัดระบบ 
การสื่อสารเพ่ือ  
รับส่งข้อมูล 
ด้านพฤติกรรม  
นักเรียนทั้งใน
สถานศึกษาและ  
ชุมชน 

ในตนเอง   
๒. จัดกิจกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิตรอบด้าน   
๓. ฝึกทักษะ 
การปฏิเสธ 
การเอาตัวรอด 
ในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ 

๒) แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ
เร่งด่วน ที่สามารถ 
ให้ความช่วยเหลือ 
ได้ทันเหตุการณ์  
๓) แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ
ด้านกฎหมาย   
๔) ประสาน 
ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือการส่งต่อ 
ที่เหมาะสม   
๕) สร้างขวัญกำลังใจ
โดยการติดตาม 
เยี่ยมเยือน 
อย่าง สม่ำเสมอ 

2. งาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. งานครู 
ที่ปรึกษา 

การไม่ได้รับ 
ความเป็น
ธรรม 
จากสังคม 

๑. สำรวจข้อมูล
นักเรียนรายคน   
๒. วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการ 
ความขาดแคลนของ 
นักเรียนรายคน  
๓. จัดทำแผน 
ให้ความช่วยเหลือ  
นักเรียนที่ขาดแคลน   
๔. สร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วม 
เพ่ือประสาน 
ความช่วยเหลือ 

๑. สร้างความรู้ 
ความเขา้ใจถึงสิทธิ 
หน้าที่และ 
ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม   
๒. บริการให้
คำปรึกษาสำหรับ 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
๓. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง 
จิตสำนึกใน 
ความเสมอภาค  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
ให้ความช่วยเหลือ 
เร่งด่วนที่สามารถให้ 
ความช่วยเหลือได้ทัน 
เหตุการณ์  
๒) ประสาน 
ภาคีเครือข่าย 
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา  
๓) ติดตามเยี่ยมเยืยน 
ให้กำลังใจอย่าง 
สม่ำเสมอ 

1. ครู 
ที่ปรึกษา 
2. งาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. งาน
กิจการ
นักเรียน 

 
 



๑๒ 
 

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 
ภาวะจิตเวช 
 

๑. สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
๒. ติดต่อประสาน
เครือข่าย 
การมีส่วนร่วมเพ่ือ
ประเมินภาวะจิต  
3. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ
ชุมชน   
4. จัดระบบ
ติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือรับส่งข้อมูล
พฤติกรรมอย่าง  
ต่อเนื่อง 

๑. จัดกิจกรรม
ส่งเสริม 
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ร่วมกัน 
ของนักเรียน  
 ๒. จัดเวทีให้นักเรียน
ได้แสดงออก 
ตามความสามารถ  
๓. จัดกิจกรรม
ส่งเสริม 
การตระหนักรู้ 
และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 

๑. แต่งตัง้
คณะทำงาน 
เพ่ือระงับเหตุทั้งใน 
สถานศึกษา และ
ชุมชน  
๒. ประสานเครือข่าย 
การมีส่วนร่วม 
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

1. งาน
อนามัย 
2. งานแนะ
แนว 
3. งาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

ติดเกม ๑. สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
๒. สำรวจข้อมูลพื้นที่
แหล่งให้บริการ 
ร้านเกม   
๓. กำหนดขอ้ตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน
หรือจัดทำระเบียบ 
สถานศึกษาว่าด้วย 
ความประพฤติ
นักเรียนเพื่อให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงที่ 
กำหนด   
๔. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน 
สถานศึกษาและ 
ชุมชน  

๑. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจถึง
ประโยชน์และ 
โทษของการเล่นเกม
และผลกระทบที่เกิด
จากการติดเกม   
๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์  
และใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์   
๓. จัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง 
หลากหลาย 

๑. แต่งตัง้
คณะทำงาน 
เพ่ือระงับเหตุ 
ทัง้ในสถานศึกษา  
และชุมชน   
๒. ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม  
ผู้ปกครองนักเรียน  
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา
นักเรียน เรื่อง 
การเล่นเกม  
ในการกำกับดูแล 
ติดตามพฤติกรรม 
ของนักเรียนขณะ 
ใช้ชีวิตอยู่ที่บ้าน   

1. งาน
อนามัย 
2. งาน 
แนะแนว 
3. งาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 



๑๓ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

๕. จัดระบบติดต่อ 
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลพฤติกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

๓. ดำเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลงที่
กำหนดไว้ร่วมกัน   
๔. ติดตามเยีย่มเยืยน
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 

ยาเสพติด ๑. สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
๒. วิเคราะห์นักเรียน
รายบุคคล   
๓. กำหนดข้อตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน   
๔. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ
ชุมชน  
๕. จัดระบบติดต่อ 
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลพฤติกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

๑. สร้างความรู้ 
ความเขา้ใจถึงโทษภัย 
และผลกระทบของ
การติดยาเสพติด   
๒. จัดกิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด 
ในวันสำคัญต่าง ๆ  
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ และ 
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  
๔. จัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ
นักเรียนอย่าง 
หลากหลาย 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
เพ่ือระงับเหตุทั้งใน 
สถานศึกษา และ
ชุมชน  
๒. ประสานเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมเพ่ือ
ร่วมแก้ปัญหา  
๓. ดำเนินการตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 
โดยเน้นการไกล่เกลี่ย 
๔. ประสานการส่งต่อ 
เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. งาน
กิจการ
นักเรียน 
2. งานครู 
ที่ปรึกษา 

โรคระบาด 
ในมนุษย์ 
ที่กระทบ 
ต่อการปิด
โรงเรียน 
 

๑. สำรวจขอมูลด้าน
สุขภาพของนักเรียน
รายคนและบุคคล  
ใกล้ชิด   
๒. จัดทำแผน 
ในการป้องกัน 
โรคระบาดในมนุษย์   
๓. บริการวัสดุ
อุปกรณ์ในการป้องกัน 
โรคระบาดในมนุษย์   

๑. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคระบาดในมนุษย์   
๒. จัดกิจกรรม 
ฝึกทักษะการปฏิบัติ 
เพ่ือความปลอดภัย 
จากโรคระบาด 
ในมนุษย์   
๓. จัดกิจกรรม 
สร้างจิตสำนึก 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
เพ่ือระงับเหตุ 
ทั้งในสถานศึกษา 
และชุมชน  
๒. ประสานเครือข่าย 
การมีส่วนร่วม 
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา   
๓. ดำเนินการตาม 

1. งาน
อนามัย  
2. งาน
อาคาร 
สถานที่  
3. งาน
ระบบดูแล 
ช่วยเหลือ 
นักเรียน 



๑๔ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

๔. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้ง 
ในสถานศึกษา 
และชุมชน   
๕. จัดระบบติดต่อ 
สื่อสารเพื่อติดตาม
ข้อมูลด้านสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

ในความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

มาตรการที่กฎหมาย
กำหนด   
๔. ประสานการส่งต่อ 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ภัยไซเบอร์ ๑. สำรวจข้อมูล 
การใช้งานระบบ 
ไซเบอร์ของนักเรียน  
๒. กำหนดขอ้ตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน   
๓. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน  
สถานศึกษาและ
ชุมชน   
๔. จัดระบบติดต่อ 
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมลูพฤติกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

๑. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
ถึงประโยชน์และโทษ
ของการใช้สื่อ
ออนไลน์ที่ 
ไม่พึงประสงค์ 
ในเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต
ผลกระทบที่เกิดจาก
การใช้งานระบบ 
ไซเบอร์โดยขาด
วิจารณญาณ   
๒. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการการคิด 
วิเคราะห์ และ 
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  
๓. จัดกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรที่สนองต่อ
ความสนใจของ 
นักเรียนอย่าง 
หลากหลาย 

๑. แต่งตัง้ 
คณะทำงานเพ่ือ 
ระงับเหตุทั้งใน 
สถานศึกษา และ
ชุมชน  
๒. ประสานเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมของ  
ผู้ปกครอง 
ในการกำกับ 
ดูแล ติดตาม
พฤติกรรมของ
นักเรียน ขณะใช้ชีวิต
อยู่ที่บ้านในการใช้  
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
เพ่ือร่วมแก้ปัญหา   
๓. ดำเนินการเอาผิด 
ตามข้อตกลงที่
กำหนดไว้ร่วมกัน   
๔. ติดตามเยี่ยมเยือน  
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 

งานกิจการ
นักเรียน 

การพนัน 1. สำรวจข้อมูล
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   
๒. สำรวจพื้นที่ 

1. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
ถึงผลกระทบที่เกิด 

๑. แต่งตัง้
คณะทำงาน 
เพ่ือระงับเหตุทั้ง 

งานกิจการ
นักเรียน 



๑๕ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

ที่เป็นแหล่งการพนัน   
๓. กำหนดขอ้ตกลง
เพ่ือปฏิบัติร่วมกัน   
๔. สร้างเครือข่าย 
เฝ้าระวังทั้งใน
สถานศึกษา 
และชุมชน   
๕. จัดระบบติดตอ
สื่อสารเพื่อรับส่ง
ข้อมูลพฤติกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

จากการพนัน  
2. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ และ 
ใช้เวลาว่างให้เป็น 
ประโยชน์   
๓. จัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร 
ที่สนองต่อ 
ความสนใจ 
ของ นักเรียน 
อย่างหลากหลาย 

ในสถานศึกษา  
และชุมชน  
๒. ประสานเครือข่าย
การมีส่วนร่วม 
ผู้ปกครองนักเรียน  
ช่วยดูแลนักเรียน 
เรื่องการเล่นการพนัน 
กำกับดูแล ติดตาม
พฤติกรรมของ 
นักเรียน ขณะใช้ชีวิต
อยู่ที่บ้านเพ่ือร่วม  
แก้ปัญหา   
๓. ดำเนินการเอาผิด
ตามข้อตกลง 
ที่กำหนดไว้ร่วมกัน   
๔. ติดตามเยีย่มเยือน
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 

มลภาวะ 
เป็นพิษ 
ที่กระทบ 
ต่อการปิด
โรงเรียน 
 

1. จัดให้มีการจัดการ
ขยะอย่างถูกวิธี  
แยกขยะทั่วไป  
ขยะรีไซเคิล และ 
ขยะอันตราย 
2. ให้ความรู้แก่
นักเรียน ครู และ
บุคลากร เรื่อง 
การรักษาสิ่งแวดล้อม
และการป้องกัน
มลพิษ 
3. ประสานงานกับ
หน่วยงานสาธารณสุข
หรือท้องถิ่นเมื่อพบ
ปัญหามลภาวะ 

1. ส่งเสริมการแยก
ขยะ และทิ้งขยะ 
ให้ถูกที่ 
2. จัดกิจกรรม
โครงการส่งเสริม
ความสะอาด 
ในสถานศึกษา 

1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
2. กำหนด
กฎระเบียบ  
ห้ามทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
และดำเนินการตาม
ระเบียบเมื่อมี 
การฝ่าฝืน 
3. ควบคุมและ
ตรวจสอบ 
การใช้สารเคมี 

1. งาน
อาคาร
สถานที่ 
2. ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 



๑๖ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

ในห้องปฏิบัติการ
อย่างเคร่งครัด 

โรคระบาด 
ในสัตว์ 
ที่กระทบ 
ต่อการปิด
โรงเรียน 
 

1. ควบคุมไม่ให้ 
นำสัตว์เข้ามา 
ในบริเวณสถานศึกษา
โดยไม่ได้รับอนุญาต 
2. ดูแลความสะอาด
บริเวณโรงเรียน ไม่ให้
เป็นแหล่งอาหาร 
ของสัตว์พาหะ 
3. จัดให้มีการฉีดพ่น
น้ำยาฆ่าเชื้อ หรือ
กำจัดเห็บ หมัด ยุง 
และแมลงอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับ
หน่วยงานสาธารณสุข
หรือปศุสัตว์ เมื่อพบ
สัตว์ป่วยหรือสัตว์
ตายผิดปกติ 

1. ให้ความรู้แกค่รู
นักเรียน และ
บุคลากร เกี่ยวกับ
อันตรายของโรค 
ที่มาจากสัตว์ และ 
วิธีป้องกันตนเอง 
2. ปลูกฝังไมใ่ห้เล่น
หรือสัมผัสสัตว์ 
โดยไม่จำเป็น 
3. ส่งเสริมให้รักษา
ความสะอาด ไม่ทิ้ง
เศษอาหาร ซึ่งเป็น
สาเหตุให้สัตว์พาหะ
เข้ามา 
4. สร้างจิตสำนึก 
รู้จักปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 
ด้านสุขอนามัย 
และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

1. ดำเนินการกำจัด
หรือควบคุมสัตว์
พาหะ เช่น หนู สุนัข
จรจัด นก หรือแมลง 
ที่เป็นแหล่งแพร่โรค 
2. แยกพ้ืนที ่และ
ห้ามใช้งานบริเวณ 
ที่พบการปนเปื้อน
หรือเสี่ยงต่อการเกิด
โรคระบาด 
3. แจ้งหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทันที 
เมื่อพบสัตว์ป่วย  
สัตว์ตาย หรือ 
มีการระบาดผิดปกติ 

1. งาน
อนามัย 
2. งาน
อาคาร
สถานที่ 
3. ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

ภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

1. ตรวจสุขภาพ  
ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
และประเมินภาวะ
โภชนาการของ
นักเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. ควบคุมคุณภาพ
อาหาร น้ำดื่ม และ
วัตถุดิบในโรงอาหาร
ให้สะอาดและ
ปลอดภัย 

1. ให้ความรู้ 
แก่นักเรียนเกี่ยวกับ
การรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์
และครบ 5 หมู่ 
2. ปลูกฝังนิสัย 
การรับประทาน
อาหารตรงเวลา และ
หลีกเลี่ยงอาหาร 
ที่ไม่มีประโยชน์ 
 

1. ควบคุม และ
ตรวจสอบร้านค้า 
ในสถานศึกษา ไม่ให้
จำหน่ายอาหาร 
ที่ไม่มีประโยชน์
หรือไม่ถูกสุขลักษณะ 
2. ห้ามจำหน่าย
อาหารหมดอายุ 
อาหารปนเปื้อน หรือ
อาหารที่ไม่ผ่าน 

งานอนามัย 



๑๗ 
 

ปัญหาที่พบ แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกัน  การปลูกฝัง การปราบปราม 

3. ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี 
ความเสี่ยงต่อภาวะ
ทุพโภชนาการ 
เป็นรายบุคคล 

 
3. ส่งเสริม 
ให้นักเรียนรู้จักดูแล
สุขภาพ ออกกำลังกาย 
และพักผ่อนอย่าง
เพียงพอ 
4. สร้างจิตสำนึก 
ในการเลือกบริโภค
อาหารที่สะอาด 
ปลอดภัย และ 
มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

การตรวจสอบ
คุณภาพ 
3. ดำเนินการแก้ไข
ทันทีเม่ือพบนักเรียน
มีภาวะขาดสารอาหาร 
หรือมีปัญหาสุขภาพ
จากโภชนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ 3 
แผนเผชิญเหตุภัยท่ีเกิดขึ้นจริงในสถานศึกษา 

 
การเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน  
๑. ขอบข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ขอบข่ายความปลอดภัยในสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย ดังนี้   
 ๑. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)   
 ๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)   
 ๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)   
 ๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีองค์ประกอบดังนี้  
  4.๑ ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์(Violence)  
   ๑. การล่วงละเมิดทางเพศ   
   ๒. การทะเลาะวิวาท  
   ๓. การกลั่นแกล้งรังแก   
   ๔. การชุมนุมประท้วงและการจลาจล  
   ๕. การก่อวินาศกรรม   
   ๖. การระเบิด  
   ๗. สารเคมีและวัตถุอันตราย   
   ๘. การล่อลวง ลักพาตัว  
  4.๒ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
   ๑. ภัยธรรมชาติ   
   ๒. ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง  
   ๓. ภัยจากยานพาหนะ   
   ๔. ภัยจากการจัดกิจกรรม  
   ๕. ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ์  
  4.๓ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
   ๑. การถูกปล่อยปละละเลย ทอดทิ้ง  
   ๒. การคุกคามทางเพศ  
   ๓. การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม  
  4.๔ ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
   ๑. ภาวะจิตเวช   
   ๒. ติดเกม  
   ๓. ยาเสพติด   



๑๙ 
 

   ๔. โรคระบาดในมนุษย์  
   ๕. ภัยไซเบอร์   
   ๖. การพนัน  
   ๗. มลภาวะเป็นพิษ   
   ๘. โรคระบาดในสัตว์ 
   ๙. ภาวะทุพโภชนาการ 
๒. มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยเน้นมาตรการที่เข้มงวดในมาตรการ ๓ ป ดังนี้  
 ๒.๑ การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย 
ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ทัง้ในและนอกสถานศึกษา ดังนี้  
  ๑. การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
  ๒. การกำหนดพื้นที่ความปลอดภัย  
  ๓. การจัดทำแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ๔. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา  
  ๕. การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  ๖. การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ๗. การสร้างการมีสวนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
  ๘. การจัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ๙. การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๑๐. การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และ 
ความต้องการช่วยเหลือ 
 ๒.๒ การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจจิตสำนึกและ
เจตคติที่ดี และการสร้างเสริมประสบการณเพ่ือให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  ๑. การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู้ และความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้กับ
ตนเองและผู้อ่ืน  
  ๒. การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
ให้แก่ นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
  ๓. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย 
ให้แก่นักเรียน 
 ๒.๓ การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู   



๒๐ 
 

และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ได้แก่  
  1. การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา  
  ๒. การช่วยเหลือ เยียวยา ฟืนฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย  
  ๓. การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๓. โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 โครงสร้างการบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา มีขั้นตอนดังนี้  
  ๑. การประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดลำดับความเสี่ยง  
 ๒. การจัดทำแผนดำเนินการความปลอดภัย  
  3. การดำเนินการตามมาตรการ  
  ๔. การดำเนินการตามขอบข่ายความปลอดภัย  
  5. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
 
 มาตรการความปลอดภัย สถานศึกษา ใช้หลัก ๓ ป ได้แก่ การป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
โดยมีรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 

ผู้อำนวยการ 

เครือข่ายภาครัฐ 

เครือข่ายภาคเอกชน 

เครือข่ายภาคประชาชน 

ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

งานกิจการนักเรียน ครูที่ปรึกษา สภานักเรียน ครูแนะแนว 



๒๑ 
 

 1. การป้องกัน 
การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 

๑. กำหนดพ้ืนที่ 
ความปลอดภัย 

๑. ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษาร่วมกับ บุคลากร ภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงาน องค์กรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
2. กำหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัยรวมถึงป้าย
สัญลักษณ์และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัยส่วนบุคคล   
3. จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยง ในพื้นที่ที่มี 
ความเสี่ยง   
4. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

โรงเรียนกำหนด 
พ้ืนที่การควบคุม  
ความปลอดภัย 
มีป้ายสัญลักษณ์
และอุปกรณ์ควบคุม 
ความปลอดภัย 
ส่วนบุคคล 

2. จัดทำแผน 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา โดย
การมีสวนร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๒. เสนอแผนความปลอดภัยในสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๓. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ  
4. กำหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา  
5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย และแผน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนมีแผน 
ความปลอดภัยใน  
สถานศึกษา 

3. การจัดสภาพ 
แวดล้อม และ 
บรรยากาศของ 
สถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องพิเศษ และห้องอ่ืน ๆ ให้มี 
ความปลอดภัย   
2. จัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาท่ีหลากหลาย 

โรงเรียนจัดสภาพ 
แวดล้อม และ
บรรยากาศที่มี 
ความปลอดภัยต่อ 
นักเรียน ครู และ 
บุคลากร ทาง 
การศึกษา 

4. การจัด
โครงสร้าง  
บริหารจัดการ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1. สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  
2. สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา   
3. กำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระงานของคณะกรรมการ   
4. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา   
๕. ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการภาคีเครือข่าย
และหน่วยงานต้นสังกัด 

โรงเรียนมีระบบ 
โครงสร้าง 
ในการบริหาร
จัดการ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

 



๒๒ 
 

การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 
5. การจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา   
2. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศ   
3. เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน   
4. วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ   
๕. จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนมีระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ  
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

6. การสร้าง  
การมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษา
และภาคีเครือข่าย 

1. ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมในพ้ืนที่และภาคส่วนต่าง ๆ   
2. มีการประชุมวางแผนเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาร่วมกัน   
3. มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา   
4. มีการประเมินผลร่วมกัน   
5. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ   

โรงเรียน 
มีเครือข่าย 
ความร่วมมือ  
ความปลอดภัย 
อย่างน้อย  
3 เครือข่าย 

7. การจัดระบบ 
ช่องทาง 
การสื่อสาร 
ด้าน 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
องค์กร   
2. กำหนดรูปแบบการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุม
ทั้ง ๓ ช่องทางประกอบด้วย   
    2.1 On Ground ได้แก่ การจัดป้ายนิทรรศการ จัดทำ
เอกสารประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมรณรงค์ ในวันสำคัญ
ต่าง ๆ 
    ๒.2 On Line ได้แก่ การเผยแพรประชาสัมพันธ์ ทางสื่อ
สังคมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Facebook, Line, 
เว็บไซต์โรงเรียน เป็นต้น  
     2.๓ On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ 
เสียงตามสาย ทั้งในถานศึกษาและชุมชน   
3. ปรับรูปแบบระบบชองทางการสื่อสารด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนมีช่องทาง 
การสื่อสาร 
ด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

8. การจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. คัดกรองนักเรียนแยกเป็น ๓ กลุ่มได้อย่างชัดเจน 
ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา   

โรงเรียนมีระบบ 
ดูแลช่วยเหลือ  
นักเรียน 



๒๓ 
 

การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 
3. เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือและวิธีการ 
ที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน การสอบถาม  
การสัมภาษณ์ เป็นต้น   
4. จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
ดังนี้   
    กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามปกติ     
    กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา  
    กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและระบบส่งต่อ   
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

9. การประเมิน 
นักเรียนรายบุคคล  
ด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม 
สติปัญญา  
และความ
ต้องการ 

1. ครูที่ปรึกษาทำหน้าที่ในการประเมินนักเรียนรายบุคคล   
2. จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคล 
ที่ครอบคลุมทุกด้าน   
3. ครูที่ปรึกษาดำเนินการประเมินนักเรียนรายบุคคล   
4. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศรายงานผลการประเมิน
นักเรียนรายบุคคล 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการประเมิน 
ด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม สติปัญญา  
และความต้องการ 

 
 2. การปลูกฝัง 

การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 
๑. การสร้าง
จิตสำนึก  
ความตระหนัก 
การรับรู้ และ 
ความเข้าใจ 
ด้านความปลอดภัย 
ให้แก่ตนเอง ผู้อื่น
และสังคม 

1. สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา   
2. จัดลำดับความรุนแรงเร่งด่วนของความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา   
3. จัดทำคูม่ือแนวทางว่าด้วยความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา   
4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ให้แก่ ครูบุคลากรทางการศึกษาและ  
นักเรียน  

โรงเรียนมีคูม่ือ
แนวทางว่าด้วย
ความปลอดภัย 
ใน สถานศึกษา   
 

2. การจัดกิจกรรม
สร้างความรู้ 
ความเขา้ใจ  
พัฒนาองค์ความรู้  
เกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย  

1. ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือชี้แจง  
แนวทางเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหา  
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ   
3. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ  
เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน   

โรงเรียนมีกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
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การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 
ใหแก่นักเรียน ครู  
บุคลากรทาง 
การศึกษา และ
ผู้ปกครอง 

4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
 

ให้นักเรียน ครู
บุคลากรทาง 
การศึกษา และ  
ผู้ปกครอง 

3. การจัดกิจกรรม  
เสริมสร้างทักษะ 
ประสบการณ์ 
และสมรรถนะ 
ด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 

1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณที่เน้น 
การลงมือปฏิบัติที่่เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตประจำวัน  
ให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 
2. จัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
 

โรงเรียนมีกิจกรรม 
เสริมทักษะ  
ประสบการณ์ 
และสมรรถนะ 
ด้านความ 
ปลอดภัย 
ให้แก่นักเรียน 

  
 3. การปราบปราม 

การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 
1. การจัดการแก้ไข
ปัญหากรณีเกิดเหตุ
ความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา 

๑. กำหนดแนวทางปฏิบัติ การจัดการ หรือการระงับเหตุ 
การช่วยเหลือเมื่่อเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้าง 
การรับรู้ร่วมกัน  
2. จัดตั้งคณะทำงานเคลื่่อนที่เร็ว (Roving Team)  
ที่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์   
3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ที่พร้อมรับ
สถานการณ์   
4.ติดต้ังระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปิด สามารถ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงได้   
5. ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การดับเพลิง  
การซอ้มหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น   
6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือให้  
ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์   
7. ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือที่มี  
ประสิทธิภาพ   
8. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

โรงเรียนมีระบบ
การแก้ปัญหา 
ด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. การช่วยเหลือ 
เยียวยาฟืน้ฟูจิตใจ 
บุคคลผู้ประสบเหตุ  
ความไม่ปลอดภัย 

1. จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีตั้งของ  
สถานศึกษา ที่สามารถติดต่อประสานงานและให้ 
การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจได้อย่างรวดเร็ว  
ทันท่วงที  

โรงเรียนมีระบบ
การช่วยเหลือ
เยียวยาฟื้นฟูจิตใจ 
ผู้ประสบเหตุ 
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การป้องกัน แนวทางปฏิบัติ ตัวบ่งชี้ 
๒. จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูและให้คำปรึกษา  
๓. กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการช่วยเหลือที่เหมาะสม   
4. ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงาน องค์กร 
เพ่ือให้การช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู   
5. จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มทีส่ามารถ
ให้การคุ้มครองสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน  
6. สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยืยน 
อย่างสม่ำเสมอ   

ความ 
ไม่ปลอดภัย 

3. ดำเนินการตาม
ขั้นตอนของ
กฎหมาย 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมาย 
ให้ผู้ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมายกำหนด   
2. รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หน่วยงาน 
ต้นสังกัด   
๓. ดำเนินคดีจำแนกประเภทของเหตุที่เกิด ติดต่อ
ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือดำเนินการ 
4. ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่่ในความปลอดภัย 
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ส่วนที่ 4   
การติดต่อสื่อสาร 

 
 1. Website  :  http://www.sn.ac.th/ 
 2. E-mail : adminsn@sn.ac.th 
 3. โทรศัพท์  :  035-528215 
 4. ผู้อำนวยการโรงเรียน นางอ่อนจันทร์  นุชบูรณ์  โทรศัพท์  :  087-1600227 
 5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป นายปภาณ  โอนอ่อนปภากุล โทรศัพท์ : 095-5165585 
 6. หัวหน้างานกิจการนักเรียน นายศุภกฤต  แสงภู่วงษ์ โทรศัพท์  : 087-7947764  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:adminsn@sn.ac.th
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ส่วนที่ ๕  
การกำกับติดตามประเมินผล 

 
 โรงเรียนดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของโรงเรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ตามแนวดำเนินการ มาตรการ แนวทางปฏิบัติ โดยยึดตัวชี ้วัด  
ในการดำเนินการ มีการจัดทำเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ที่มีคุณภาพและครอบคลุม  
มีการจัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล กำหนดปฏิทินดำเน ินการอย่างเป็นระบบ  
โดยดำเนินการ ดังนี้  
 ๑ . แต ่งต ั ้งคณะกรรมการกำกับ ต ิดตามและประเมินผลการดำเน ินงานความปลอดภั ย 
ในสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 ๒. ศึกษาแนวทางดำเนินการ มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ และตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๓. จัดทำแผนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 ๔. กำหนดปฏิทินในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๕. จัดทำเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัย  
ในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดในการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ๖. ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
 ๗. สรุปผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะประเด็นที่เป็นจุดเด่น 
จุดควรพัฒนา พร้อมแนวทางในการพัฒนา  
 ๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานความปลอดภัยของสถานศึกษาในช่องทาง 
ที่หลากหลาย 


