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ค าน าค าน า  
  

 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี เป็นแผนพัฒนาของโรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยาที่สอดคล้อง
กับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นแผนที่
กําหนดรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาที่จะดําเนินการ   ในปีงบประมาณของแต่ละปีโดยมี
ความต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 5 ปี  และมีการดําเนินการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องดําเนินการทบทวนและ
ดําเนินการจัดทําทุกปี เป็นแผนพัฒนาที่นําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลายแนวทางและต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
เพ่ือนําไปสู่วิสัยทัศน์ และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม 
                  โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทํา แผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2565) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562  ให้สําเร็จลุล่วงด้วยดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้  จะใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในโรงเรียนต่อไป 
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บทน าบทน า  
  

 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงทิศทางการทํางานของรัฐบาล 
ว่าด้วยการมุ่งเน้นไปสู่จุดหมายที่ต้องการ สามารถขับเคลื่อนไปสู่สิ่งที่ต้องการดังกล่าวด้วยวิธีการอย่างไร
วัดความก้าวหน้าและผลสําเร็จได้จากอะไร ต้องระดมสรรพกําลังและทรัพยากรมากน้อยเพียงใดและ 
มีหน่วยงานใดบ้างที่เข้ามาเกี่ยวข้องในฐานะเป็นเจ้าภาพผู้รับผิดชอบ ซึ่งในแผนปฏิบัติการจะได้
กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เปูาหมาย กลยุทธ์หลัก ไว้อย่าง
ชัดเจน รวมทั้งกําหนดให้ทุกส่วนราชการต้องจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะยาวให้สอดคล้อง
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดทําแผนพฒันาการศึกษา ระยะ  5  ปี  
(ปีงบประมาณ 2566-2570) ให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนา
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนา
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องตอบสนองใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน คือ การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ  5  ปี  (ปีงบประมาณ 2561-2565) มีเนื้อหา
สาระที่สําคัญ 5 ส่วน  คือ  ส่วนที่หนึ่ง ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่สอง  นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษา ส่วนที่สาม ทิศทางการจัดการศึกษา ส่วนที่สี่ โครงการและงบประมาณสนับสนุน  
กลยุทธ์ และส่วนที่ห้า เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จในการนําแผนปฏิบัติราชการห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 
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    ส่วนที่ 1 
           ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
ที่อยู่:   เลขที่  231  หมู่ที ่ 3   ตําบลบางตาเถร  อําเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
รหัสไปรษณีย์ 72110 
สังกัด: สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
โทรศัพท์: 035-437021, 035-437023 035-428018  

 โทรสาร: 035-437022  
 E-Mail :  Website : http://www.sn.ac.th 
 E –mail  : adminsn@gmail.com 
 สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา มีเขตพ้ืนที่บริการ 11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสองพ่ีน้อง โรงเรียนวัดโบสถ์
ดอนลําแพน  โรงเรียนอาทรสังขวัฒนะ  1  (วัดลาดบัว)  โรงเรียนวัดบางสะแก  โรงเรียน              
วัดสําเภาทอง  โรงเรียนวัดบางสาม  โรงเรียนวัดท่าข้าม  โรงเรียนบ้านโคก  7  ลูก  โรงเรียน         
วัดไชยนาราษฎร์ โรงเรียนวัดรางบัวทอง โรงเรียนบ้านไผ่ตาโม้ (ตําบลบางตาเถรหมู่  2-6 , หมู่ 9-10 , 
หมู่ 12 ,หมู่  14 , หมู่ 17 , หมู่  18  ตําบลบางตะเคียนหมู่  1-8  ตําบลบ้านกุ่มหมู่ 1-6  ตําบล    
บางเลนหมู่ 1-7  ตําบลบ้านช้างหมู่  1-5 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
2.1 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยาได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2502 โดยขุนขยัน 
กิจการ (กํานันตําบลบางตาเถรในสมัยนั้น)ได้รับบริจาคที่ดินจาก “ขุนขยันกิจการ” ต้นสกุล ศรีกิจการ  
และนางยิ้ม ปานอําพันธ์ จํานวน 22 ไร่ 1 งาน 28 ตารางวา โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนสองพ่ีน้อง  ต่อมา
ทราบว่าชื่อดังกล่าวไปพ้องกันหลายโรงเรียน กรมสามัญศึกษาจึงอนุญาตให้เติมคําว่า วิทยา ต่อท้าย
เข้าไปอีก โรงเรียนจึงมีชื่อว่า โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา จนกระทั่งถึงปัจจุบันนี้ ปีการศึกษา 2503    
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.ศ.1 – ม.ศ.3)  ปีการศึกษา 2521    
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  (ม.1 – ม.3)   ปีการศึกษา 2524      
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กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งหลักสูตร ปี 2518 และหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปี 2524 
 การเปิดเรียนการสอนครั้งแรก มีนักเรียนจํานวน 15 คน โดยใช้อาคารเรียนของโรงเรียน 
สองพ่ีน้อง (ปัจจุบันเป็นโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ) 
เนื่องจากยังไม่มีอาคารเรียน โดยมีนายกรอง  หงษ์โต รักษาการในตําแหน่งครูใหญ่ จนถึงวันที่ 17 
พฤษภาคม 2503 กรมสามัญศึกษาจึงได้แต่งตั้งให้นายสนิท  ธรรมโกศล  มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่  
และย้ายมาเรียนที่อาคารเรียนหลังใหม่ (อาคาร 1) โดยเป็นอาคารที่ก่อสร้างข้ึนมาโดยเงินบริจาค  
เป็นอาคารไม้ชั้นเดียว กว้าง 8 เมตร ยาว 27 เมตร อาคารเรียนหลังที่ 2 (อาคาร 2) สร้างขึ้นเมื่อ 
ปี พ.ศ.2507 อาคารเรียนหลังที่ 3 (อาคาร 3) สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2513 อาคารคหกรรมศิลป์ (อาคาร 
4) สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2512 อาคารหอประชุม – โรงอาหาร (อาคาร 5) สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2513 
อาคารเรียนหลังที่ 4 (อาคาร 6) สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2526 โรงฝึกงานแบบมาตรฐาน (อาคาร 7)  
สร้างข้ึนเมื่อปี พ.ศ.2527 และหอประชุม โรงอาหาร (อาคาร 8) สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2539 บ้านพักครู 
จํานวน 10 หลัง และบ้านพักนักการภารโรง จํานวน 2 หลัง ในปัจจุบันโรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา สังกัด
อยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนที่การเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนที่โรงเรียน 
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ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา  
สังกัด    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    กระทรวงศึกษาธิการ 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน พระโสณะโกฬิวิสะดีดพิณ 
     พระโสณะโกฬิวิสะดีดพิณ  เป็นเครื่องหมายของความเพียร  
     ความพอดี ยึดหลักทางสายกลาง ไม่มากหรือน้อยเกินไป 
     ดอกไม้ 2 ดอก คือ วันอนุมัติเปิดโรงเรียน 2 กันยายน 2502 
     รัศมี 17 แสง คือ วันเปิดโรงเรียนครั้งแรก 17 พฤษภาคม 2503  
     รอยดุล 12 รอย คือ 12 นักษัตรของนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
คติพจน์      ปญฺญา ว ธ เนน เสยฺโย “ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์” 
ปรัชญา     “เรียนดี  มีวินัย  ใจสะอาด” 

ค าขวัญ                      ค าขวัญ             “บรรยากาศน่า เชิดชูคุณธรรม ก้าวล้ํากีฬา ก้าวหน้าวิชาการ      
                                              ประสานชุมชน หลีกพ้นยาเสพติด” 

อัตลักษณ์   “คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา” 
เอกลักษณ์   “ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน”  
สีประจ าโรงเรียน    น้ําเงิน – ชมพู 
      สีน้ําเงิน หมายถึง ความจงรักภักดี ความหนักแน่นมั่นคง องอาจ  
      และความกตัญญู 
      สีชมพู หมายถึง อ่อนโยน แต่ไม่อ่อนแอ 
ธงประจ าโรงเรียน 
 
     
 
อักษรย่อ   ส.น. 
วันสถาปนาโรงเรียน  2 กันยายน 
ปีท่ีก่อตั้งโรงเรียน  พ.ศ.2502 
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ต้นไม้และดอกไม้ประจ าโรงเรียน ต้นกระทุ่ม 
  
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม (Community) 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นไร่นา สวนผัก ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน

ตําบลบางตาเถร อําเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  มีจํานวนครัวเรือนโดยประมาณ 5,118 
ครัวเรือน มีประชากรประมาณ 15,472 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบลบางตาเถร สถานีตํารวจภูธรบางตาเถร องค์การบริหารส่วนตําบลบางตาเถร 
โรงเรียนสองพ่ีน้อง วัดบางซอ เป็นต้น อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป ค้าขาย  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ วัฒนธรรมประเพณีรวมทั้งพิธีกรรมและความเชื่อของชาวตําบลสองพ่ีน้อง 
ส่วนใหญ่มาจากความเชื่อตามธรรมเนียมของชาวจีน ซึ่งในบางครั้งชาวไทยยังรับเอาวัฒนธรรมและ
ความเชื่อเหล่านี้ไปใช้ด้วยเช่นกัน ได้แก่ เทศกาลตรุษจีน ประเพณีทิ้งกระจาด งานประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีตักบาตรกลางน้ํา  เทศกาลกินเจ ประเพณีแข่งขันเรือยาวและงานประเพณีลอยกระทง 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับอุดมศึกษา อาชีพหลักของ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ คือ เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและมีรายได้เฉลี่ย
ต่อครอบครัวต่อปี  9,000-18,000 บาท  

โอกาสของโรงเรียน   
1. มีการจัดการโครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบ มีการกําหนดบทบาทอํานาจหน้าที่    

ทุกระดับชัดเจน จัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ตรงตามความรู้ความสามารถและสมรรถนะ  
2. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน สอดรับกับวิสัยทัศน์ พั นธกิจ เปูาหมาย            
ที่สถานศึกษากําหนดไว้ มีการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา และประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกปี 

 3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามสาขาวิชาเอก มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความพร้อมใน
การพัฒนาศักยภาพของตนเองช่วยให้การพัฒนางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากเครือข่าย ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
ไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบางตาเถร สถานีตํารวจภูธรบางตาเถร องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางตาเถร โรงเรียนสองพ่ีน้อง  วัดบางซอ ที่มีกิจกรรมร่วมกันเสมอมา ทุกชุมชน          
ทุกองค์กรให้ความร่วมมือ ให้ความอนุเคราะห์ ต่อกิจกรรมของโรงเรียนอย่างดี ทั้งนี้เพราะโรงเรียน
ได้สร้างความสัมพันธ์และร่วมกิจกรรมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ เหล่านี้อยู่ตลอดเวลา เช่น        
ช่วยรณรงค์ในวันสําคัญต่าง ๆ จัดพิธีแห่เทียนพรรษาไปถวายวัดต่าง ๆ นํานักเรียนไปพัฒนาวัด
ปฏิบัติธรรม นํานักเรียนไปแสดงในขบวนแห่เทียนของอําเภอ ส่งนักเรียนและครูไปช่วยงาน          
ในองค์การบริหารส่วนตําบลและชุมชนต่างๆ เป็นต้น 

5. มีการทํางานอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีแผนงานโครงการ      
ที่ต่อเนื่องสอดคล้องกับการต้องการของหน่วยงาน 

6. ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนจากชุมชน ศิษย์เก่า และบุคลากรในโรงเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหาร พาหนะและอุปกรณ์การเรียน 

7. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นํา ผู้บริหาร     
มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะที่กําหนด 

8. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอกับความต้องการ  
9. ความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้มากขึ้น ช่วยให้ทํางานได้

รวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกต่อการปฏิบัติงานและติดต่อสื่อสาร 
10. มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 
11. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาที่จบ มีความรู้ความสามารถเหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูบุคลากรในโรงเรียนมีความรักความสามัคคีในการทํางานร่วมกันมีความรัก
ความผูกพันและศรัทธาในองค์กร 

12. ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทําให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางที่ถูกกําหนดไว้ 

13. มีพ้ืนที่เพียงพอต่อความต้องการ และมีอาคารสถานที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อ   
การเรียนรู้ 
 14. ครแูละบุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ มีการอยู่ร่วมกันแบบพี่น้อง มีความเชื่อร่วมกัน
ว่าโรงเรียนของพวกเราและชุมชน 
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ข้อจ ากัดและอุปสรรค  
1. บุคลากรในการดําเนินงานตามโครงสร้างไม่เพียงพอ ทําให้การปฏิบัติงานทั้ง 4 ฝุาย  

บางงานยังไม่สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ผลการสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียนในหลายวิชายังต่ํากว่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
3. วัฒนธรรมภายนอก ครอบครัว เศรษฐกิจ ปัญหาวัยรุ่น และสื่อเทคโนโลยี ส่งผลให้

นักเรียนมี พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การแต่งกายผิดระเบียบ การแต่งหน้า การมาโรงเรียนสาย 
การทะเลาะวิวาท การใช้ Social Media ผิดวิธี พฤติกรรมการเลียนแบบ เป็นต้น 

 4. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนน้อย 
5. บิดามารดาของนักเรียนส่วนใหญ่แยกทางกันเนื่องจากการหย่าร้าง ส่งผลให้ต้องทิ้งบุตร   

ให้อยู่ในอุปการะของญาติ หรือบุคคลอ่ืน ไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ในเรื่อง     
ความประพฤติและเรื่องการเรียน 

6. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางและค่อนข้างยากจน รายได้น้อยและไม่แน่นอน ส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

7. ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ 
8. มีนโยบายงานเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
9. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากจนมีเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
10. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ทําให้น้ําท่วมทุกปี นาข้าว พืชไร่จมเสียหาย ผู้ปกครองจึงต้อง

ออกไปรับจ้างนอกพ้ืนที่จึงทําให้ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 
11. บ้านนักเรียนบางครอบครัวเดินทางลําบากใช้ทั้งรถ เรือ และเดินเท้าทําให้มีปัญหาในการ

ติดต่อประสานงานความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 
 

2.1 ข้อมูลครูและบุคลากร 

2.2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
1) ผู้อํานวยการโรงเรียน  
  นายสมเกียรติ  ปทุมสูติ  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ   
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การศึกษา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี   
ประวัติการท างาน 
 - เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2533 ตําแหน่ง  อาจารย์ 1 ระดับ 3   
สังกัดกรมสามัญศึกษา 
-  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง   ผู้อํานวยการ  ระดับ 8 
ผลงาน 

-  รางวัลผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ประจําปี 
การศึกษา 2559  จังหวัดนครปฐม 
 -  รางวัลสถานศึกษาที่ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย 
ประจําปี 2560  จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 -  รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ของสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย ปี 2560 

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน  1  คน  
  1. นายวันชัย สวัสดิ์ทิพย์  รองผู้อํานวยการฝุายกิจการนักเรียน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  (ศษ.บ.)  สาขาวิชาภาษาไทย  โทรศัพท์  081-9860153 
2.2.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 

        ครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

1 นายสุชาต ิ กฤษณชาญด ี 56 34 ครู /  
ชํานาญการพิเศษ 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพล
ศึกษา  
/ ม.2 ม.4-6 

2 นายพีระ  เทศทอง 56 26 ครู /  
ชํานาญการพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป ์ การงานอาชีพ / 
ม.1-6 

3 นายปภาณ โอนอ่อนปภากุล 42 14 ครู /  
ชํานาญการพิเศษ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาศาสตร์  
/ ม.2,  ม.6 

4 นายวัชรินทร์  บุญม ี 44 10 ครู / ชํานาญการ ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย  
/ ม.2 

5 นายนภครินทร์  น้อยอุทัย 51 23 ครู /  
ชํานาญการพิเศษ 

ค.บ. อุสาหกรรมศลิป ์ การงานอาชีพ /
ม.3  ม.4 ม.5 

6 นายธนกร  ใยบุญสวสัดิ ์ 40 9 ครู / ชํานาญการ กษ.ม. บริหารหารศึกษา ภาษาไทย  
/ ม.1  ม.3 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

7 นายพิทยา จ้อยศรีเกต ุ 27 3 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์/ม.4 
 

8 นายคชาทัช โชคสุขนิรันดร 41 3 ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

คอมพิวเตอร ์

9 นางสาวสุภาวด ี ภูฆัง 44 22 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
/ม.2-3, ม.6 

10 นางสาวศศิวิมล  พลเสริม 53 29 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
 / ม.2 

11 นางเปรมจติ  ดอกชะเอม 55 31 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคม  
/ ม.4 , ม.5 

12 นางเนาวรัตน ์ ศรีวรรณคํา 57 23 ครู / ชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
/ ม.2,3,5-6 

13 นางสาวอรษา  ชิดปราง 50 26 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์  
/ ม.1-3   

14 นางสาวรุ่งรัตน ์ ภมรพล 52 23 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
/ ม.4 

15 นางสาววาร ี คชศิลา 60 36 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การแนะแนว แนะแนว  
/ ม.4 -6 

16 นางกฤษณา  เนตรสว่าง 59 37 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

กศ.บ. สุขศึกษา ภาษาอังกฤษ  
/ ม.1   

17 นางมยุร ี สุดแก้ว 55 30 ครู / ชํานาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม 
 / ม.4 , ม.6 

18 นางสาวเนาวรตัน์  สนธิเณร 38 29 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์  
/ ม.3  ม.4 

19 นางประคอง  เทศทอง 59 28 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ การงานอาชีพ /
ม.1-3, ม.5-6 

20 นางสาวปวีณ์นุช  โพธิ์
ประสิทธ์ิ 

48 24 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคม  
/ ม.1  

21 นางสาวกาญจนา  คล้ายจินดา 48 22 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ธุรกิจศึกษา แนะแนว 
 / ม.1-3 

22 นางสาวอรุณศริ ิ อิฐสุวรรณ
ศิลป ์  

45 22 ครู / ชํานาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์  
/ ม.5-6 

23 นางชาติรส  เลิศรัตนปญัโญ 42 16 ครู / ชํานาญการ กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

พิเศษ  / ม.5-6 
24 นางประพิชญ ์ บูชา 50 25 ครู / ชํานาญการ

พิเศษ 
ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ ภาษาไทย  

/ ม.1 
25 นางสาวนารสิา  เรืองสรุีย ์ 40 14 ครู / ชํานาญการ ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์  

/ ม.2 , ม.5 
26 นางสาวดารารัตน ์ เลิศหงิม 41 13 ครู / ชํานาญการ

พิเศษ 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ คอมพิวเตอร์  

/ ม.3-4 
27 นางอุมาพร  การภักด ี 39 12 ครู / ชํานาญการ ค.บ. เคม ี เคมี / ม.5-6 
28 นางจิราภรณ์  ซิรุคกา้ 41 19 ครู / ชํานาญการ กศ.ม. การวิจัยและสถติ ิ

ทางการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ,
เคมี / ม.1, ม.4 

29 นางสาวปราณี  บูรณโพธ์ิทอง 42 14 ครู / ชํานาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม  
/ ม.2,   

30 นางสาววรรณวิษา ขวัญเสน่ห ์ 37 13 ครู / ชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
/ ม.6 

31 นางสาวสุทาทิพ  นิ่มนวล 42 10 ครู / ชํานาญการ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

สังคม  
/ ม.1,  ม.3 

32 นางปราณี  เที่ยงอินทร ์ 41 12 ครู / ชํานาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  
/ม.5 

33 นางสาวรุ่งทิพย์  แสงเกต ุ 33 9 ครู  กศ.บ. ศิลปกรรมศาสตร์
ศึกษา : ทัศนศิลป ์

ศิลปะ / ม.1-3 

34 นางพูนพิศมัย   คงจิ๋ว 47 12 ครู / ชํานาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม  
/ ม.3 , ม.4 

35 นางสาวสาวิตรี  เย็นสนิท 35 9 ครู  ศษ.บ. นาฏศิลปไ์ทย
ศึกษา 

นาฏศิลป์  
/ ม.4-6 

36 นางสาวรัตนา  หวังสุขด ี 31 5 ครู  ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ  
/ ม.4 

37 นางสาวหทัย  ศรีสิงห ์ 37 9 คร ู ศษ.ม. พัฒนศึกษา คณิตศาสตร ์
/ ม.2 , ม.4 

38 นางสาวสุภัทร  ดอนพรไพร 29 6 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา พลศึกษา 
/ ม.1-5 

39 นางสาวศิริวรรณ  สุวรรณทับ 35 8 คร ู กศ.ม. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
/ม.6 
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พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ 

1 นายทรงศักดิ์   กังวานทวีทรัพย์ 31 8 ศษ.บ. 
การพัฒนา

ชุมชน 
สังคม  

/  ม.3 – 4 

    ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการ
ณ์การสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 Mr.Abdul wahab   ป.ตร ี Faculty of 
science 
B.S. 

ภาษาอังกฤษ 
/ม.1-6 

งบบริจาค 

2 นางสาวจันทิมา  มณีวงษ ์ 30 4 ค.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และสื่อสาร
การศึกษา 

สุขศึกษา งบประมาณ 

3 นางสาวนภัส  ผลิศักดิ ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
2.3  สรุปข้อมูลครูและบุคลากรแยกตามประเภท 
 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 

ป.ตรี 
ผู้อํานวยการ 1 - - - 1 

รองผู้อํานวยการ 1 - - 1 - 
ครูประจําการ 8 31 - 25 14 

พนกังานราชการ 1 - - 1 - 
ครูอตัราจา้ง - 2 - 2 - 
นกัการ/ภารโรง 2 - 2 - - 
รวม 13 33 2 29 14 
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2.4  ข้อมูลอาคารสถานที่  
2.4.1 เนื้อท่ี  22  ไร่  1  งาน  28  ตารางวา 
2.4.2 พ้ืนที่ปลูกสร้างอาคาร  15  ไร่ 
2.4.3 พ้ืนที่สนาม/นันทนาการ  7  ไร่ 
2.4.4 จํานวนอาคารเรียนถาวร  รวม  2  หลัง 
2.4.5 จํานวนอาคารเรียนชั่วคราว  รวม  -  หลัง 
2.4.6 จํานวนสนามกีฬา  4  สนาม  ได้แก่  สนามฟุตบอล  สนามเปตอง   

สนามบาสเกตบอล  และสนามตะกร้อ   
2.4.7 จํานวนห้องเรียนทั้งหมด  21 ห้อง 
2.4.8 จํานวนห้องประกอบ 

1. ห้องทดลองวิทยาศาสตร์  4  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น  380  ตารางเมตร 

2. ห้องคอมพิวเตอร์  2  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น  140  ตารางเมตร 

3. ห้องดนตรี/นาฏศิลป์  1  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น   320  ตารางเมตร 

4. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น  80  ตารางเมตร 

5. ห้องกิจกรรมอ่ืนๆ  5  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น  1,200  ตารางเมตร 

6. ห้องพยาบาล  1  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น  64  ตารางเมตร 

7. ห้องสมุด  1  ห้อง  เฉลี่ย  คิดเป็น  768  ตารางเมตร 
2.5แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.5.1  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่/วัตถุ) 

ความส าคัญ/ 
คุณค่าในการเป็น

แหล่งเรียนรู้ 
ทีต่ั้ง 

สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี 

1.  ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา เปิดให้นักเรียน 
เข้าศึกษา
ตลอดเวลา 
ตั้งแตเ่วลา 
7.00น. – 16.00น. 

2.  ห้องจริยศาสตร์ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
3.  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
4.  ห้องพิพิธภัณฑ์เรือ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
5.  ห้องสมุดพระมงคลเทพมุนี ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
6.  ห้องลูกเสือ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
7.  สวนวรรณคด ี ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
8.  สวนพุทธศาสตร์         ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่/วัตถุ) 

ความส าคัญ/ 
คุณค่าในการเป็น

แหล่งเรียนรู้ 
ทีต่ั้ง 

สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี 

9.  สวน BP     ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
10.  สวนอัมพวัน      ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
11. โคกหนองนา ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 

 2.5.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
(แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่/วัตถุ) 

ความส าคัญ/คุณค่าใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
1.  ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(เขาชนไก่)  
 

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

จังหวัดกาญจนบุรี 2 

2.  ค่ายลูกเสือพงศ์รัตน์   ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี 1 
3.  ค่ายลูกเสือท่าเสด็จ   ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี 1 
4.  ค่ายมวกเหล็กแคมป์ปิ้งรีสอร์ท  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี 1 
5.  วัดเขาทําเทียม   ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
6.  วัดถ้ําเสือ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
7.  วัดเขาสูงแจ่มฟูา ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี 1 
8. วัดวิหารพระมงคลบพิตร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
9.  แหล่งเรียนรู้จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 

10.  ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ หมู่ 4  ต.บางตาเถร
จังหวัดสุพรรณบุรี 

5 

11. วัดไผ่โรงวัว ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 5 
12. หลวงพ่อโหน่งวัดอัมพวัน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 3 
13.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ประจําตําบลบางตาเถร 

ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 1 

14.  โรงเตาเผาถ่าน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
15.  วัดบางซอ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
(แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถานที่/วัตถุ) 

ความส าคัญ/คุณค่าใน
การเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
16.  ร้านขายยาโบราณ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

หมู่ 3  ต.บางตาเถร 
2 

17.  สถานีตํารวจบางตาเถร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ หมู่ 2  ต.บางตาเถร
จังหวัดสุพรรณบุรี 

7 

18.  การทําการเกษตรพ้ืนบ้าน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดสุพรรณบุรี 
หมู่ 1  ต.บางตาเถร 

6 

19. วัดมหาธาตุ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 1 
20. วัดทิพย์สุคนธาราม ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี 1 
21. โรงเรียนวัดถ้ําองจุ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี 3 

  
2.5.3 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน สถานที่อยู่ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
1 นางแม้น  เนตรสว่าง ขนมไทย บ้านเลขท่ี ๙๙ ม.๒ 

ต.บางตาเถร 
อ.สองพ่ีน้อง 

3  ครั้ง/ปี 

2 นางฉลวย  อ่อนคํา งานประดิษฐ์จากดินไทย บ้านเลขท่ี ๑๓๘ ม.๓ 
ต.บางตาเถร   
อ.สองพ่ีน้อง 

10  ครั้ง/ปี 

3 นางตวงทิพย์  เขียนบัณฑิตย์ เศรษฐกิจพอเพียง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หมู่  ๕ 
ต.บางตาเถร 
อ.สองพ่ีน้อง 

5 ครั้ง/ปี 

4 นางประจวบ  อ่อนละมูล การทําไม้กวาด 
ใยมะพร้าว 

กลุ่มหัตถกรรมพ้ืนบ้าน   
บ้านบางแม่หม้าย 

5  ครั้ง/ปี 

5 นางสมศรี  นิ่มอนงค์ การทําไม้กวาด 
ใยมะพร้าว 

กลุม่หัตถกรรมพ้ืนบ้าน   
บ้านบางแม่หม้าย 

20  ครั้ง/ปี 

6 นางประคอง  เทศทอง - การประดิษฐ์ดอกไม้
จากวัสดุเหลือใช้ 

ต.บ้านกุ่ม อ.สองพ่ีน้อง 
จ.สุพรรณบุรี 

5 ครั้ง/ปี 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน สถานที่อยู่ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
-ขนมทองพับ 

7 นายจิรายุ  บุญครอง ให้ความรู้เรื่องเพศศึกษา โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล 
บางตาเถร 

1 

8 นายชัชวาล  คูธนะวนิชพงษ์ ให้ความรู้เรื่อง
ไข้เลือดออก 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล 
บางตาเถร 

1 

9 นายชูชาติ คูธนะวนิชพงษ์ ให้ความรู้เรื่องโทษของ
ยาเสพติด 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบล 
บางตาเถร 

1 
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         ส่วนที่ 2 
    นโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

สองพ่ีน้องวิทยาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน นั้น จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบายด้าน
การศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 
1. นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
    1.1 นโยบายรัฐบาลหลักด้านการศึกษา ได้แก่  

นโยบายที่ 4  การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
4.2 ในระยะเฉพาะหน้าจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  
4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ประชาชน ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง  
4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของ 

ความเป็นคน  
4.7 ทํานุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กร 

ทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง 
สันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  

4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและ  
วัฒนธรรมสากล  

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตสํานึกท่ีดี 
     1.2 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ได้แก่  

นโยบายที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  

2.1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ประเด็น  
แรงงานต่างด้าว ยาเสพติด  

2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
3.1 ในระยะเฉพาะหน้าจะเร่งสร้างโอกาสอาชีพและการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่ 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับ
คุณภาพแรงงาน 

 3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
3.6 จัดระเบียบสังคม  

นโยบาย 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข  
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 

นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย  
6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่และ 

ปัญหา ขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล 
6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและ 

ให้มีภาษีที่ เหมาะสมระหว่างน้ํามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท  
6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล 

ให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง  
นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  

7.4 เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาค 
และ ภูมิภาคอาเซียน  

7.5 ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตใน 
ชุมชนสู่แหล่ง แปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน  

7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัย 

และพัฒนา และนวัตกรรม  
8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  
8.3ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่าง 
การอนุรักษ์กับการใช้ ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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 9.1 ในระยะเฉพาะหน้าเร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
และสัตว์ปุาโดย ให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  

9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ  

9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย  
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน 

ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ 

จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการ  
 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  6 ด้าน  ได้แก ่ 

2.1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
2.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
2.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสัยทัศน์  

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม  
พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเทศ สู่สากล  
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
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ยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

 

เป้าประสงค์หลัก  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต  
2. กําลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน 
 

จุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  การเรียนการสอน เพื่อความปรองดอง ความสามัคคี โดยใช้รูปแบบ Active Learning 
(ความมั่นคง) โดยจะต้องดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ อาทิ การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์, 
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้, เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ, 
สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต เป็นต้น 

2.  สร้างความสามารถในการแข่งขัน พัฒนากําลังคนให้มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน (การผลิต พัฒนากําลังคน และสร้างความสามารถในการแข่งขัน) โดยจะต้องดําเนินงาน
และกิจกรรมสําคัญ อาทิ จัดการศึกษาเพ่ือความเชี่ยวชาญ/เป็นเลิศเฉพาะด้าน, Echo English 
Vocational, ผลิตกําลังคนด้านอาชีวะ, ประสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา, พัฒนาครูแกนนําด้าน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) เป็นต้น 

3.  พัฒนาหลักสูตร ผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) โดยจะต้องดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ อาทิ จัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย (อนุบาล 1-3), วางแผนให้ผล PISA สูงขึ้น, ประเมินผล O-NET วิชาสังคม วิทยาศาสตร์ 
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คณิตศาสตร์, เพ่ิมวิชาภูมิศาสตร์ ICT และ Design and Technology, ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม, 
รณรงค์ “เกลียดการโกง”, ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (สพฐ. สอศ.), พัฒนาและอบรมครูเชื่อมโยงกับ
การได้รับวิทยฐานะ เป็นต้น 

4. บริหารสถานศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล (การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา) โดยจะต้องดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ 
อาทิ โครงการโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU : Intensive 
Care Unit), เสริมสร้างคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน, จัดการศึกษาสําหรับกลุ่มที่มี
ความต้องการพิเศษ, พัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ, ขับเคลื่อนแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา เป็นต้น 

5. สร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมตระหนักในการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
โดยจะต้องดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ อาทิ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบภัยธรรมชาติและภัยพิบัติ, ปลูกจิตสํานึก/นิสัยอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ, ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น 

6. ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษา (การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ) โดยจะต้องดําเนินงานและกิจกรรม
สําคัญ อาทิ ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบและกฎหมายการศึกษา, เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา, ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 
3. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ 

มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา  

และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
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เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ 
เสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ 
ความรับผิดชอบสู่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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นโยบาย  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายในการดําเนินงาน 6 ด้าน ดังนี้  

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.1 น้อมนําแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์สันติวิธี  

ต่อต้านการ ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น  
อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค 
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ  
3.3 เขตสามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน  
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ  

นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง  
      ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน  
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1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรตามความจําเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
2.1  พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์  

จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.4  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  

(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดแก้ปัญหา  
และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  

2.5  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.6  ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
2.7  สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี  

และสิ่งอํานวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพ  

2.8  ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา  
(Dual Education) , หลักสูตรระยะสั้น  

2.9  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ (ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

2.10  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและ 
การประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for  

International Student Assessment)  
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science  

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการทําวิจัย และนําผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.1 ส่งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
4.2 ส่งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ 

ประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
1.1  TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement 

Based 
on Mission and Functional Areas as Majors) 

1.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC) 

1.3  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
1.4  การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1  การกําหนดแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน 
และการพัฒนา 

2.2  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจ 
ในการทํางาน 
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นโยบายที ่4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สําหรับเด็ก 

ด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มี 
เลขประจําตัวประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
information technology : DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
นโยบายที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสานึกรักษ สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม  
และน้อมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากร  
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที ่6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
                    ในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม  

ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและ 

เข้าถึงได ้
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 

โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียน
คุณธรรม,โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สถานศึกษา และองค คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 

2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 

Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอานาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด และสํานักงานศึกษาธิการภาค 
2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น  

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  สหวิทยาเขต  
กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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         ส่วนที่ 3 
        ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนสองพี่น้องวทิยา ระยะ 5 ปี  

(ปีงบประมาณ 2561 – 2565) 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
 

ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
    

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาส 

    วัดบางซอ ผู้นําชุมชน ผู้นําแห่งความศรัทธา    
   ผู้ปกครองและชุมชนโดยรอบอย่างดียิ่ง 

2. ชุมชน/ โรงเรียนมีการส่งเสริมภูมิปัญญา 

   ท้องถิ่น  

    ประเพณีและวัฒนธรรมไทยไปยังคนรุ่นใหม่   
    รวมถึงมีกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ 

    ความเป็นไทยอย่างหลากหลาย เช่น  
    ดนตรีไทย กีฬา 

1. แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้ 
   นักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
   บริการลดลง 

2. สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

   ในชุมชน มีปัญหายาเสพติด  ปัญหาชู้สาว   

   ปัญหาครอบครัว  ผู้เรียนมาจากครอบครัว 

   ที่ขาดความอบอุ่น 

2. ด้านเทคโนโลยี    
 

1.ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถนํามา 
  ประยุกต์ใช้เป็นสื่อที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ได้อย่างหลากหลาย  

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่สามารถ
สื่อสาร   
   ได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้นักเรียนมีค่านิยม 
    ที่ไม่ถูกต้อง และเลียนแบบพฤติกรรมที่ 
    ไม่พึงประสงค์  

3. ด้านเศรษฐกิจ  1. ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรภาครัฐ 

   และเอกชน ให้การสนับสนุนทรัพยากร 

   ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาต่ํากว่า 

   หรือเทียบเท่าระดับ ป.6 และประกอบ 

   อาชีพเกษตรกรรม มีฐานะค่อนข้างยากจน  
   จึงส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนการศึกษา 

   ของบุตรหลาน 

2. ภาวะหนี้สิน ของผู้ปกครองยังมีอยู่มาก  
   ทั้งในและนอกระบบ เนื่องจากต้อง 

   ส่งเสียบุตรหลายคน 
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ด้าน โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

4. ด้านการเมือง
และกฎหมาย  

1.นโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

   ของรัฐบาลช่วยลดภาระค่าใช้จ่าย 

   ของผู้ปกครอง 

2. นโยบายปฏิรูปการศึกษามีผลให้ครู 
   มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. พ.ร.บ.การจัดการศึกษาแห่งชาติ ทําให้ชุมชน 

   เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

4. การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
   กระตุ้นให้โรงเรียนบริหารจัดการได้มาตรฐาน 

1. รัฐบาลกําหนดให้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัว 
    ที่เท่ากันส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนนักเรียน   
    ยากจน/ ด้อยโอกาสไม่เพียงพอ 
2. นโยบายลดอัตรากําลังครูทําให้เกิดผลเสีย 

    ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งผลต่อ 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขาดบุคลากร 

    ในวิชาเอกท่ีต้องการ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 
 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้านโครงสร้าง 1. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน 

   เป็นระบบเนื่องจากดําเนินงาน 

   ตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด 

2. มีการกําหนดบทบาทอํานาจหน้าที่ 
   ทุกระดับชัดเจน เนื่องจากจัดบุคลากร 

   ให้ปฏิบัติงานได้ตรงตามความรู้  
   ความสามารถและสมรรถนะ 

3. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน์ กรอบนโยบาย  
    ไว้อย่างชัดเจน บุคลากรมีส่วนร่วม ทําให้ 
    มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 

    มีประสิทธิผล 

4.โรงเรียนกําหนดโครงสร้างการบริหารงาน 

    ชัดเจน ส่งผลให้การบริหารงาน 

    มีการประสานงานกัน ทําให้งานบรรลุ 
    เปูาหมาย 

5. โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ 

    นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

6. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง  
    เชื่อมโยง เพ่ิมโอกาสทางด้านการศึกษา 

    ให้กบัผู้เรียนได้เรียนตามความถนัดและ 

    ความสนใจ 

1. ผู้ปฏิบัติในสายงานต่าง ๆ มีความซ้ําซ้อน  

   เนื่องจากบุคลากรรับผิดชอบงานหลาย  
   หน้าที่  
2. กฎเกณฑ์และระเบียบของโรงเรียนที่มี  
    ไม่สามารถรับมือกับนักเรียน หรือ 

    มีมาตรการ ในการรับมืออย่างมีข้ันตอน 
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ด้านการบริการ 
การจัดการเรียน 

การสอนและ
คุณภาพผู้เรียน 
 

1. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ 
    ตามแผนการรับนักเรียน/ให้บริการ 

    ได้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่ม /  
    สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการ 

    และด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา 

    เท่าเทียมกับนักเรียนปกติ  
2. สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น  
    เป็นระบบมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ  

    ความต้องการของผู้เรียน  

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
    เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดกิจกรรม 

    การเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความถนัด 

    และความสนใจของผู้เรียน  
4. มีการนําเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม 

   มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

5. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้ 
    เพียงพอที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
    มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

    ของผู้เรียน  

6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย 

    ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและมีค่านิยม 

    ที่พึงประสงค์  
7. นักเรียนมีจิตสํานึก เห็นแก่ประโยชน์ 
   ส่วนรวม ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนา 

   สิ่งแวดล้อม ท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย ศิลปะ 

   และวัฒนธรรม  

1. นักเรียนบางส่วนยังขาดการคิดวิเคราะห์  
    สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 2. การจัดระเบียบวินัยนักเรียนภายในโรงเรียน 

    ขาดความต่อเนื่องทํา ให้นักเรียน 

    มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
3. นักเรียนไม่รักองค์กรทําให้ขาด 

    ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาสถานที่ 
    ห้องเรียน  

4. การบังคับใช้กฎระเบียบวินัยกับนักเรียน 

   ไม่ต่อเนื่องและไม่จริงจัง  

5. นักเรียนบางส่วนขาดความตรงต่อเวลา 

   ในการเข้าเรียนรวมถึงมารยาทและกาลเทศะ 

 6. นักเรียนบางส่วนขาดจิตสํานึกเรื่องจิตอาสา 
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ด้าน จดุแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

3. ด้านบุคลากร 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม 

    สายงานที่ปฏิบัติ  
2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
   มีความสามารถ ในการแสวงหาความรู้  
   วิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้ 
   เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา  

   ผู้เรียน  

3. บุคลากรมีขวัญกําลังใจที่ดี 
   ในการปฏิบัติงาน  

4. บุคลากรมีความรักสามัคคีในองค์กรทําให้ 
   เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  

6. ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
    ที่รับผิดชอบ  

7. ครูบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ  

8. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าจึงมี 

   ความรักและภักดีต่อองค์กรสูง 

9. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

   ด้านเทคโนโลยีและนํามาใช้ 
   ในการปฏิบัติงาน และการจัดการสอน 

   ได้อย่างดี 

10. ผู้บริหารมีคุณธรรม มีภาวะผู้นํา และ 

   ความสามารถในการบริหารจัดการ 

1. บุคลากรบางท่านขาดประสบการณ์ในการ 

    ปฏิบัติงานทําให้ ประสิทธิภาพของงานลดลง 

2. บุคลากรบางกลุ่มยังขาดทัศนคติที่ดีต่อ 

    การทํางานเพ่ือส่วนรวม  

3. บุคลากรมีช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อ 

    การทํางานร่วมกัน  

4. ความเท่าเทียมของภาระหน้าที่ของบุคลากร 

    แต่ละบุคคล แตกต่างกัน  

5. ครูบางส่วนขาดการกํากับติดตามพฤติกรรม 

   ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

4. ด้านการเงิน 1. โรงเรียนมีระบบการบริหารเงิน 

   งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ทําให้ 
   การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปอย่าง 

   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. โรงเรียนมีระบบควบคุมการใช้จ่าย 

   งบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส  
   ทําให้การดําเนินงาน 

    ในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.  มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบคล่องตัว  
    ตรวจสอบได้  
5. การจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม 

   ความจําเป็นและความสําคัญ 

1. การจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรม 

    ไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอ ต่อการดําเนินงาน 

    บางกิจกรรม 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
   เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
   ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
2. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรมอย่างหลากหลาย 
   เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ทําให้นักเรียน 
   สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างรวดเร็ว 
   และมีประสิทธิภาพ 

1. สื่อ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและอุปกรณ์ 
   ต่าง ๆ  ไม่เพียงพอต่อการใช้งานบางงาน  
2. วัสดุอุปกรณ์ในโรงเรียนมีความชํารุด 
   ทรุดโทรม เนื่องจาก นักเรียนใช้เป็น 
   ห้องประจําทําให้สอนได้ลําบาก 

6. ด้านการบริหาร
จัดการ 

1. มแีผนพัฒนาการศึกษา และแผน 

   ปฏิบัติการ และตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   และมีการปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศ  
   กํากับ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบ.   
   กับเปูาหมาย อย่างต่อเนื่อง  

2. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครู 
   และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ  
   มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถ 

   ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ  

1. การนําข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ 
    ในการตัดสินใจและ ปรับปรุงงานยัง 

    ไม่รอบด้าน  

2. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ห้องสื่อ 

   และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ยังไม่เป็นไปตาม  
   วัตถุประสงค์ และยังไม่เกิดประโยชน์สูงสุด  

3. การวางแผนหรือทําโครงการใหญ่ ๆ ควรให้ 
    ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

3. โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ทําให้การ 

    บริหารจัดการด้านต่างๆมีประสิทธิภาพ  

4. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว  
    ตรวจสอบได้ 

4. การบริหารจัดการชั้นเรียนไม่ค่อยไปใน 
    แนวทางของการจัดการเรียนการสอน 

    แบบ active learning  

5. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นเพียง 

    การจดัข้อมูลแต่ยังไม่นําข้อมูลที่จัดเก็บ 

    ไปจัดทําเป็นระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์  
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศึกษาสถานภาพของโรงเรียน 

ปัจจัยภายนอก  
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย

เอ้ือหรือเป็นโอกาสในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในด้านสังคมและวัฒนธรรม การประกอบ
อาชีพ โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน มีค่านิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน องค์กรในชุมชน ผู้นําท้องถิ่น  
ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนอยู่ใกล้สถานพยาบาลของรัฐ ที่สามารถ
ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยได้ตลอดเวลา ด้านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผู้ปกครอง อยู่ใน
ระดับปานกลาง เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรม และรับจ้าง ชุมชน มีแหล่ง
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ ที่เ อ้ืออํานวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พุทธศักราช 2562 เอ้ือให้โรงเรียนสามารถดําเนินการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยภายใน  
สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ  
ด้านโครงสร้างและนโยบาย มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีนโยบายการดําเนินงานที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการมุ่งเน้น
คุณภาพของ ผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการกําหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง เปูาหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน กฎเกณฑ์ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมีความรัดกุมและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 

ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตาม
แผนการรับนักเรียน ให้บริการได้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายทุกกลุ่ม สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและ
ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนปกติ สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น สอดคล้อง
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กับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจ ของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ปลอดจากสารเสพติดและมีความเป็นประชาธิปไตย มีการนําเทคโนโลยีและสื่อ 
ที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสามารถ จัดสภาพแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบสาธารณูปโภคที่เหมาะสมพอเพียง จัดระบบแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 
5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2565)  มีการกําหนดบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน  
ในการวางแผนพัฒนาการเรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบุคลากร บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียน      
การสอนและพัฒนาผู้เรียน  

ด้านการเงิน มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ใช้งบประมาณได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้  โรงเรียนสามารถระดมเงินทุนเงินสนับสนุน 
การจัดการศึกษาจากองค์กรต่าง ๆ และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน  
โรงเรียนมีนโยบายในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น จากการศึกษาวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา แล้วนําข้อมูลมาประเมินสถานภาพ 
ปรากฏว่าสถานภาพของโรงเรียน มีสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา 
ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ การบริหารจัดการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจ และ
การมีส่วนร่วมของบุคลากร กลยุทธ์ที่เลือกใช้คือกลยุทธ์เชิงรุก “เอ้ือและแข็ง” จึงทําให้โรงเรียนสามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
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วิสัยทัศน์ : VISION 
  

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รอบรู้ด้านเทคโนโลยี ใฝุเรียน ใฝุรู้ บูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเน้นผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นเพ่ือมุ่งสู่ โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 
พันธกิจ :MISSION 

 
1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง

ไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ใฝุเรียน  ใฝุรู้ และรอบรู้ด้านเทคโนโลยี   
4. ส่งเสริมให้ครู  นักเรียน และชุมชน  มีความรู้ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีทักษะที่จําเป็นเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ : GOAL 
  

1. นกัเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้รักการอ่านและการคน้ควา้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  
สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ 

2. นกัเรียนสามารถด ารงชีวิตตามวถีิวฒันธรรมไทย มีคุณธรรม  จริยธรรมและจิตอาสา 
3. นกัเรียนสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถน าเสนอผลงาน บูรณาการกบัภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
4. นกัเรียนสามารถพฒันาคุณภาพชีวติ  อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขตามหลกัปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
5. ผูเ้รียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรคน์วตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ  

มีสมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะของผูเ้รียน ในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม 
ตามวยั มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
การเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี พร้อมกา้วสู่สากล 
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อัตลักษณ์ : IDENTITY 
 

"คุณธรรม  จริยธรรม และจิตอาสา" 
 

เอกลักษณ์ : UNIQUENESS 
 

"ยิ้ม    ไหว้   ทักทายกัน" 
 

ค่านิยม : VALUE 
 
"จิตอาสา สร้างศรัทธา สามัคคี สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

สถานะพื้นฐาน 5 ประการ 
  

1. ความสามารถในการสื่อสาร  
2. ความสามารถในการคิด  
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  มีดังนี ้  

1. รักชาติศาสน์กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝุเรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ันในการทํางาน  
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7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  

1. มีความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์เสียสละอดทนมีอุดมการณ์ในสิ่งที่งดงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ผู้ปกครองครูบาอาจารย์  
4. ใฝุหาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรมรักษาความสัตย์หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัวรู้คิดรู้ทํารู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็นมีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจําหน่ายและพร้อม 
ที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝุายต่ําหรือกิเลสมีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

กลยุทธ์ : STRATEGIC 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียน ช่วงชั้นที่ 3-4 ในเขตพ้ืนที่บริการ 
   ของโรงเรียนได้เรียนอย่าง ทั่วถึงตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่1        พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

1.1 พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมอัตราการเข้าเรียน 
1.2 ส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.4 พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ 
      ในการจัดการศึกษา 

 
 
39 



ยุทธศาสตร์ที่ 2    ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2       พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเน้นทักษะ 
     การคิดวิเคราะห์  
2.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและด้าน ICT ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.4 จัดระบบการสอนเสริมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2.6 ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ / เขียนคล่อง 
2.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
                     3.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้คิดเป็นทําเป็นสู่ความเป็นเลิศแต่ละกลุ่มสาระ 

      การเรียนรู ้
3.2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ และเน้นวิถีชีวิต 
     ในความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

4.1 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน  ICT  และ STEM  EDUCATION 
4.3 ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยเน้นการจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน   
ผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ 

 กลยุทธ์ที่ 5      สร้างภาคีเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาสู่มาตรฐานสากล       
5.1 ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษา  
     เพ่ือยกระดับมาตรฐานพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
5.2  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ  
      ตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการพัฒนาสถานศึกษา 
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นโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 

1.  ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  ส่งเสริมให้ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มาใช้ในการเรียนการสอน 

นําภูมิปัญญาในท้องถิ่นและเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
มีประสบการณ์ตรงในการเรียนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และพัฒนาทรัพยากร  และการรักษา
สิ่งแวดล้อมท้ังในโรงเรียนและชุมชน 

3.  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และสอดแทรกคุณธรรม 
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด นิยมไทย 

4.  ส่งเสริมการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพท้องถิ่นอย่างหลากหลาย โดยเน้นการปฏิบัติ 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

5.  ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน พัฒนาสุขภาพพลานามัย เน้นการออกกําลังกาย 
เล่นกีฬา  กิจกรรม ศิลปะ ดนตรีและการศาสนา มีการจัดทําข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ พลานามัย   
มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด และโรคเอดส์ 
              6.   ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งเอกลักษณ์ไทย 
ภูมิปัญญาไทย ทั้งในด้านการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมเสริมสร้างความรู้ 
และสร้างจิตสํานึกในศิลปวัฒนธรรมไทย และนิยมไทย 

7.  ส่งเสริมการศึกษา เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย โดยเน้นบรรยากาศและพฤติกรรมประชาธิปไตย  
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านการเมืองและการปกครอง 

8.  ส่งเสริมด้านเครือข่ายการเรียนรู้ โดยให้ความร่วมมือกับสหวิทยาเขตชุมชนและเอกชน 
9. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาครู ในด้านการจัดการเรียนรู้ โดย 

ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การทํางานเป็นทีม การทําผลงานทางวิชาการควบคู่กับการปฏิบัติงาน การเน้น
แบบอย่างด้านความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด และนิยมไทย 
             10. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหาร และการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา พัฒนาการวางแผนข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจํานวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
      ทุกกลุ่มเปูาหมาย  
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3 

 

 
 
43 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   44 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รอบรู้ด้านเทคโนโลยี ใฝุเรียน ใฝุรู้ บูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเน้นผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นเพื่อมุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
21 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล  
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565) ของโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 

 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นครู
มืออาชีพ 
 
 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝุเรียน ใฝุรู้ 
และรอบรู้ด้านเทคโนโลยี   
 

4. ส่งเสริมให้ครู  นักเรียน และชุมชน  มีความรู้ความเข้าใจ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะที่จําเป็น
เพื่อเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 
 

วิสัยทัศน์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.1 พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มอัตราการเข้าเรียน 
1.2 ส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับการศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.4 พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง 
และองค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
 

2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานสากล 
2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญและเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์  
2.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนและด้าน ICT ให้กับ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2.4 จัดระบบการสอนเสริมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2.6 ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ / เขียนคล่อง 
2.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
3.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้คิดเป็นทําเป็นสู่ความเป็นเลิศ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ  
และเน้นวิถีชีวิตในความเป็นไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 
4.1 เพิ่มศักยภาพบุคลากรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน  ICT  และ STEM  
EDUCATION 
4.3 ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

5. สร้างภาคีเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาสู่
มาตรฐานสากล       
5.1 ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อการศึกษา 
และพัฒนาสถานศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
5.2  พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
5.3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
5.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 
  

1.นักเรียนมีความรักชาติและยึดมั่นการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยและภาคภูมิใจ ในการเป็นพลเมืองไทย 
2.ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา    การดูแลปูองกันภัย
และภัยคุกคาม     ในชีวิตรูปแบบใหม่ 

3.นักเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับความต้องการที่
หลากหลาย และประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.นักเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อ
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

 

6.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาได้อย่างเหมาะสมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

พันธกิจ 
 

กลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์
ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

1.เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียน ช่วงชั้นที่ 3-4 
 ในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนได้เรียนอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 

2.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3.การพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และเป็นพลดีที่เข็มแข็ง 

4.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยเน้นการจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 



 
 

กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
 

รายการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ 2562 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 9 โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 

วิสัยทัศน ์ สร้างคณุภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน เป็นผู้นําการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ นักเรียนเป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม รอบรู ้
ด้านเทคโนโลยี ใฝเุรียน ใฝุรู้ บูรณาการภูมิปญัญา 
ท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และเน้นผู้เรียนมีทกัษะที่จําเป็นเพือ่มุ่งสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบัน 
    หลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
    ในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้มีความรู ้
    ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ   
    คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ให้เป็นมืออาชีพ  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ํา  
    ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง  
    ทั่วถึงและเท่าเทียม  

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้เรียนระดับการศึกษา ข้ัน
พื้นฐาน  
    ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
2. ส่งเสรมิสนับสนุนและพัฒนาบคุลากรทาง การศึกษา 
    ทุกระดับ  
3. ส่งเสรมิการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วม  
4. ส่งเสรมิความเป็นเลิศการบรหิารและการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาศักยภาพและคณุภาพผู้เรียนให้มีคณุภาพ    
    ตามมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูมีทกัษะในการจัด 
   กระบวนการเรยีนการสอนและพัฒนาตนเอง 
   ไปสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
3. ส่งเสรมิให้นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ใฝุเรียน   
    ใฝุรู้ และรอบรูด้้านเทคโนโลยี   
4. ส่งเสรมิให้ครู  นักเรยีน และชมุชน  มีความรู ้
    ความเข้าใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงและมีทักษะที่จําเป็นเพื่อเข้าสู ่
    มาตรฐานสากล 
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 5. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมายโลกเพื่อการ 
    พัฒนาท่ียั่งะยืน (SDGs)  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  
    และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสีว่นร่วม 

    ในการจัด การศึกษา 

  

เป้าประสงค์ 1. ผู้เรียน เป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ คิดรเิริ่มและ 
   สร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ  
   คุณลักษณะของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21  
   มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มคีวาม สามารถ 
   ในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมือง 
    และพลโลกท่ีดี  
2. ผู้เรียนที่มคีวามต้องการจําเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุ่ม 
    ผู้ด้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพ้ืนท่ี ห่างไกล 
    ทุรกันดารไดร้ับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
    และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสูส่ากลตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครูเป็นผู้เรียนรู้มีจิตวญิญาณความเป็นครู 
    มีความแม่นยําทางวิชาการ และมีทักษะ 
    การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรยีน 
    เป็นรายบุคคล เป็นผูส้ร้างสรรค์นวัตกรรม 
    และทักษะในการ ใช้เทคโนโลยี 

1. ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
   และมีคุณภาพ  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
    อันพึงประสงค์  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
    ตามสายงาน และวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งเน้น  
    ผลสัมฤทธ์ิ  
4. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
    มคีุณภาพ 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝุเรียนใฝุรู้รักการอ่าน 
    และการค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
    สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
    และการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถดํารงชีวิตตามวิถี 
   วัฒนธรรมไทย  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
   และจิตอาสา 
3. นักเรียนสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ  
   สามารถนําเสนอผลงาน บูรณาการ 
   กับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
4. นักเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต   
   อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญา    
   ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเปน็เลิศส่วนบุคคล  
   คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มภีาวะผู้นําทาง วิชาการ ม ี
   สํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และ 
   การบริหารแบบร่วมมือ  
5. สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงาน 
    และจัดการ 
    เรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ 
    ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี  
    จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ 
    ในทุกมิติเป็นโรงเรียนนวตักรรม  
6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มกีารบริหารงาน 
    เชิงบูรณาการ  เป็นสํานักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ 
    ข้อมูลสารสนเทศและการวิจยั และพัฒนา 
    ในการขับเคลื่อนคุณภาพ กํากับ ติดตาม  
    ประเมินและรายงานผลอยา่งเป็นระบบ  
7. สํานักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม 
    การทํางาน โดย กระจายอํานาจการบริหารงาน 
    และ การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหาร 
    เชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    ที่มีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และ 
    การรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและ 
    นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคณุภาพ 

 5. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่ม 

    และสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทักษะ  
    มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ 
    ของผู้เรียน ในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะ 
    ที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา 
    ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี พร้อมก้าวสูส่ากล 
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ยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งความสามารถ 
    ในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและสร้างเสริม  
    ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งโอกาสและ 
    ความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการสรา้งการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 
    ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการปรับสมดุลและพัฒนา  
    ระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา  
2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
3. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการและส่งเสรมิ 
    การมี ส่วนร่วม 

1.  เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียน  
    ช่วงช้ันท่ี 3-4 ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน 
    ได้เรียนอย่างทั่วถึงตามศักยภาพและมีคณุภาพ 
2. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้คณุภาพ  
   ตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการจดัการศึกษาโดยเน้นการจัดการ 
    แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ผู้ปกครอง  
    และองค์กรต่าง ๆ 

นโยบาย 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
2. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพ  
    มีมาตรฐาน และลดความ เหลือ่มล้ าทางการศึกษา  
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

1. การบริหารคุณภาพ  
2. .สพม.คุณภาพ 
3. โรงเรียนคณุภาพ  
4. ผู้บริหารคุณภาพ  
5. ครูคุณภาพ  
6. ผู้เรียนคณุภาพ  
7. คณะกรรมการคุณภาพ  
8. เครือข่ายผู้ปกครองคุณภาพ  
9. ภาคีเครือข่ายคุณภาพ 

1. ส่งเสรมิการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสรมิให้ครูนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   มาใช้ในการเรียนการสอน นําภมูิปัญญาในท้องถิ่น 
   และเทคโนโลยีมาช่วยพัฒนาการเรียนการสอน   
   เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้มีประสบการณต์รง 
   ในการเรียนคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และพัฒนา 
   ทรัพยากรและการรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในโรงเรียน 
   และชุมชน 
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   3. ส่งเสรมิการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน 
   เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และสอดแทรกคุณธรรม  
   ความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ ประหยัด นิยมไทย 
4. ส่งเสรมิการเรียนการสอนในด้านวิชาชีพท้องถิ่น 
   อย่างหลากหลาย โดยเน้นการปฏิบัติ และ 
   จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
5. ส่งเสรมิให้นักเรียนและบคุลากรในโรงเรยีน  
   พัฒนาสุขภาพพลานามัย เน้นการออกกําลังกาย  
   เล่นกีฬา  กิจกรรม ศลิปะ ดนตรีและการศาสนา  
   มีการจัดทําข้อมูลข่าวสารด้านสขุภาพ พลานามัย   
   มีการเสริมสร้างภูมคิุ้มกันสารเสพติด และโรคเอดส ์
6. ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์ และพัฒนา  
    ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งเอกลักษณ์ไทย  
    ภูมิปัญญาไทย ทั้งในด้านการใช้ภาษาไทยท่ีถูกต้อง 
    มีการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมเสริมสร้างความรู้ 
    และสร้างจิตสํานึกในศลิปวัฒนธรรมไทย  
    และนิยมไทย 
7. ส่งเสรมิการศึกษา เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
    โดยเน้นบรรยากาศและพฤติกรรมประชาธิปไตย   
    เกี่ยวกับข้อมูล ข่าวสารความรูด้้านการเมืองและ 
    การปกครอง 
8.  ส่งเสริมด้านเครือข่ายการเรียนรู้ โดยให้ความร่วมมือกับ 
    สหวิทยาเขตชุมชนและเอกชน 
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รายการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 9 โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา 

   9. ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครู  
    ในด้านการจัดการเรียนรู้ โดยยดึนักเรียน 
    เป็นศูนย์กลาง การทํางานเป็นทีม การทําผลงาน 
    ทางวิชาการควบคู่กับการปฏิบตัิงาน การเน้น 
    แบบอย่างด้านความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์  
    ประหยัด และนิยมไทย 
10. ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
    พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา พัฒนา 
    การวางแผนข้อมูลสารสนเทศ 
    และการประชาสัมพันธ์ 

 

 45 

 50 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2565) 

โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
………………………… 

วิสัยทัศน์  นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รอบรู้ด้านเทคโนโลยี ใฝุเรียน ใฝุรู้ บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         และเน้นผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นเพ่ือมุ่งสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียน ช่วงชั้นที่ 3-4 ในเขตบริการ  ของโรงเรียนได้เรียนอย่างท่ัวถึงตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
ประชากรในวัยเรียน  ช่วงช้ันท่ี 3-4  
ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนมโีอกาส 
เรียนทุกคนและได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพและมีคณุภาพ 

1. นักเรียนช้ัน ม.1 
 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

ฝุายวิชาการ 

2. นักเรียนช้ัน ม.4 หรือเทียบเท่า 
 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

3.นักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคบั (ม.3) ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4. นักเรียนที่จบการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (ม.6) 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

5. เด็กด้อยโอกาสได้รับสนับสนุนช่วยเหลือ 
    ปัจจัยเกื้อหนุน 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 
 
 
 
 
 

 51 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
นักเรียน มีคณุภาพ  ตามมาตรฐาน   
การศึกษาชาต ิ

1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
    และค่านิยม ที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

ครูผูส้อน 
 

2. ผู้เรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

 3. ผู้เรียนมีทักษะการทํางาน มีเจตคติที่ดตี่ออาชีพสุจริต     
   และการทํางานร่วมกับผู้อื่น 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์
    คิดสังเคราะห์ มีจารณญาณ คดิสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง 
    มีวิสัยทัศน์ในระดับด ี

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
72 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
80 

5. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผ่านเกณฑ์    
    การประเมินระดับชาต ิ
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
72 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
78 

6. ผู้เรียนรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในการ แสวงหา 
    ความรู้ 
 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

7. ผู้เรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี   
 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

8. ผู้เรียนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยด้านศลิปะ 
    ดนตรี และกีฬา 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
88 

ร้อยละ 
90 

9. สถานศึกษาพัฒนา หลักสตูรไดเ้หมาะสมกับ 
    ผู้เรียนและท้องถิ่น 
    - หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

 10. สถานศึกษาใช้หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาและ 
     ปรับปรุงอย่างจริงจัง 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 11. ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ไดส้อดคล้อง 
      กับผู้เรียน 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 12. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรยีนเป็นสาํคัญ   ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 13. ครูนําสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยมีาใช้ใน 
      การจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 14. ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
      ตามสภาพจริง 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

 

 15. ครูทําวิจัยในช้ันเรียนและนําผลไปพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 16. ฝุาย/ กลุ่มสาระฯ พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา 
     ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 17.กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ มรีะบบข้อมูลสารสนเทศ ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

 18. บุคลากรใน สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
      ให้สอดคล้องกับตาํแหน่งและ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมิน 

   การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่มีทักษะกระบวนการ   
   คิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และประยุกต์ใช้ 
   ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร  

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

ฝุายบรหิารงานบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยเน้นการจดัการแบบมสี่วนร่วมของชุมชนผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ 
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยเน้นการ
จัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ 

1.ฝุาย / กลุม่สาระฯ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   ที่เน้นการมีส่วนร่วมใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

คณะคร ู

 2. ฝุาย/ กลุม่สาระฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 

 

3. ฝุาย /กลุม่สาระฯ มีการพัฒนาระบบการพัฒนา 
   บุคลากร 

ร้อยละ 
73 

ร้อยละ 
76 

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
85 
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ค่าเป้าหมายโครงการ (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 

โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
 

โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จัดซื้อวัสดุ ครภุณัฑ์ สํานักงานฝุาย
งบประมาณและบริหารงานบุคคล 
-กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ ์
งานสารบรรณ 
-กิจกรรมจดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์งานพัสด ุ

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

2. ซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภณัฑ ์
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ  

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

3. การบริหารงบประมาณด้านการเดินทาง
ไปราชการและน้ํามันเชื้อเพลิง 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

4. การบริหารงานด้านค่าสาธารณปูโภค 6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศกึษา 

85 88 91 94 97 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2.พัฒนากําลังคน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

87 89 91 94 96 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
6. ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
ความกตัญญูต่อผูม้ีพระคณุ และ 
วิถีไทย 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

7. จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

8. พัฒนาระบบงานนโยบายและแผนงาน 
-กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และ
ซ่อมแซมวัสดุ ครภุัณฑ ์
-กิจกรรม จัดทําแผนปฏบิัติการประจํา 
ปีงบประมาณ 2567 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

9. รายงานผลการประกันคณุภาพภายใน
เพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.2 พัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรล ุ
ตามวิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
เปูาประสงค์ของสถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

10.พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห ์

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

85 87 89 91 93 

11.พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
ให้กับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

87 89 91 93 95 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
12.ซ่อมแซมบํารุงรักษาครุภณัฑ ์
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

13.สร้างเสริมสมรรถนะการเรยีนรู ้ ทักษะ
การทํางาน การดํารงชีพและทักษะชีวิต 
-กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
-กิจกรรมหลักสตูรท้องถิ่น 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 
 

1.2 ส่งเสริมนักเรียนใหม้ี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

87 89 91 93 95 

14.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
และรับทราบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.2 พัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เปูาประสงค์ของสถานศึกษา 
89 

85 88 91 94 97 

15.การรับนักเรยีนให้มีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มอตัราการเข้าเรียน 

4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีนอย่าง
ทั่วถึงและเลือกเรียนได้ตาม
ความสามารถอย่างมีคณุภาพ 

87 89 91 93 95 

16.พิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผูส้าํเร็จ
การศึกษา 

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

87 89 91 93 95 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
17.แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.1 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณอย่างสร้างสรรค ์

92 94 96 98 100 

18.พัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร
สถานศึกษา 

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

85 87 89 91 93 

19.การนิเทศและประเมินผล 
การจัดการเรยีนรู้พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

2 พัฒนากําลังคน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 พัฒนาความรู้
ความสามารถของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
เพียงพอท่ีจะทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิผลตามมาตรฐาน
แผนการปฏิบัติงาน 

92 94 96 98 100 

20.พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
เรียนรวม 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถึงและเลือกเรียนได้
ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 95 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
21.การดําเนินงานตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-กิจกรรมดาํเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน 
-กิจกรรมจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
-กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์การเรียน 
ให้กับนักเรียน 

4. สร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถึงและเลือกเรียน 
ได้ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 95 

22.ยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาต ิ 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-กิจกรรมสอนเสริมเพิม่ความรู้ยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET  

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

85 87 89 91 93 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
23.พัฒนาการเรียนดา้น ICT ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 
-กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
สืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดทําสื่อรายงาน 
และนําเสนอข้อมูล 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.1พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

85 88 91 94 97 

24.พัฒนาและเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร  
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถึงและเลือกเรียนได้
ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

92 94 96 98 100 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
25.ค่ายพักแรมลูกเสือ- เนตรนารี, ลูกเสือ
วิสามัญและทัศนศึกษา ม.1-6  
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมพฒันา
ผู้เรยีน) 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
และทัศนศึกษา ม. 1 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
และทัศนศึกษา ม. 2 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  
และทัศนศึกษา ม. 3 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือวิสามัญและทศัน
ศึกษา ม .4-ม.6 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

92 94 96 98 100 

26.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
-กิจกรรมเปดิบ้านวิทย ์
-กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี
ทางวิทยาศาสตร ์
-กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
-กิจกรรมสื่อเรียนรู้สูห่้องเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร ์

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

80 83 85 87 89 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

27.เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร ์
-กิจกรรมเพิม่ประสิทธิภาพในการ 
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ์
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

1.พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.1 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคํานวณ 
อย่างสร้างสรรค ์
1.3 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมอย่างหลากหลาย 
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

85 87 89 91 93 

28.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้คิดเปน็ 
ทําเป็นสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
- 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

80 83 85 87 89 

29.เรียนรู้วัฒนธรรมตา่งชาติ 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมวันตรุษจีน        

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3.2 นักเรียนมีความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3  
ได้อย่างเหมาะสมตามระดับช้ัน 

80 83 85 87 89 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
30.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

80 83 85 87 89 

31.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 
 

1.1 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณอย่างสร้างสรรค ์

80 82 84 86 88 

32.ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม 
  

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 
 

1.3 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมอย่างหลากหลาย 
เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง 

85 87 89 91 93 

33.พัฒนาการเรียนรูสู้่ประชาคมอาเซียน  3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
3.2 นักเรียนมีความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3  
ได้อย่างเหมาะสมตามระดับช้ัน 

87 89 91 93 95 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
34.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
12 ประการ และเน้นวิถีชีวิต 
ในความเป็นไทย 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างอย่างทั่วถึงและเลือกเรียน
ได้ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 95 

35.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้คิดเปน็ 
ทําเป็นสู่ความเป็นเลิศกลุม่สาระการเรยีนรู้
ศิลปะ 
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
ทัศนศิลป ์
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ดนตรี
และซ่อมบํารุง วัสดุ ครุภณัฑ์ดนตรีไทย 
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
นาฏศิลป ์
-กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

3. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 
 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

87 89 91 93 95 

36.จัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมอุปกรณ ์
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา 
และพลศึกษา 
-จัดซื้อวัสดุและซ่อมแซมอุปกรณ ์
ภายในหมวด 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

87 89 91 93 92 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
37.ส่งเสริมทักษะด้านกีฬาภายใน 
และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  
-กิจกรรมจดัการแข่งขันกีฬาภายใน 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน 
จังหวัดสุพรรณบรุี  
-ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนสุพรรณิการเ์กมส์  

4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถึงและเลือกเรียน 
ได้ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 92 

38.ส่งเสริมและฝึกอบรมทักษะกีฬา 
ฟันดาบสากลเพื่อเข้าร่วมแข่งขัน 

4. สร้างโอกาสและความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีนอย่าง
ทั่วถึงและเลือกเรียนได้ตาม
ความสามารถอย่างมีคณุภาพ 

87 89 91 93 92 

39.รักเรียนวัยใส รักอย่างไรไม่ใหเ้สี่ยง 1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

85 87 89 91 93 

40.พัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและเน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห ์
-กิจกรรมพัฒนาสื่อและส่งเสริม 
การฝึกทักษะวิชาชีพงานช่าง 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้
ด้วยประสบการณต์รง 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

85 87 89 91 93 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
41.แนะแนวการศึกษา อาชีพ เสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตและสังคม 
-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อหลังเรียน
จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
-กิจกรรมแนะแนวสัญจรโรงเรียน 
ในเขตพื้นท่ีบริการ 
-กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์
ในงานแนะแนว 
-กิจกรรมเปดิบ้านงานแนะแนว 
(งานเกษตรปริวรรต) 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและมีความต่อเนื่อง 
4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถงึและเลือกเรียน 
ได้ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 95 

42.ปรับปรุงห้องสมุดส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
-กิจกรรม จัดซื้อหนังสือน่าอ่าน       

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.1 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณอย่างสร้างสรรค์
3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

85 87 89 91 93 

43.ค่ายสัมพันธ์รับขวญัลูก ส.น. 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

87 89 91 93 92 

44.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรม  สานสายใยครูและศิษย ์

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและมีความต่อเนื่อง 

87 89 91 93 95 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
45.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
 (สภานักเรยีน) 
-กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
-กิจกรรมอบรมภาวะผู้นําสภานักเรียน  
-กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน 
สู่มาตรฐานสากล 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีทีเ่ขม็แข็ง 
 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

85 87 89 91 93 

46.โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
-กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
-กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดสากล 
-กิจกรรมปูองกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิ 
-กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
-กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

 
 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 
 

 
 
4.1 มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและมีความต่อเนื่อง 
 

 
 

85 

 
 

87 

 
 

89 

 
 

91 

 
 

93 

47.โรงเรียนสุจรติ 
-กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

85 87 89 91 93 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
48.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ในการบริหารจัดการผู้เรียน 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

49.ขับข่ีปลอดภัยมีวินัยจราจร 1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

85 87 89 91 93 

50.ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร ์
และเครื่องปรับอากาศ 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 87 89 91 93 

51.การดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุน 
ทุนปัจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.1 มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและมีความต่อเนื่อง 
4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถึงและเลือกเรียนได้
ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 95 

52.ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม ่ 3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

87 89 91 93 92 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
53.ตามรอยพ่อ  เศรษฐกิจพอเพียง 
 “โคก-หนอง-นา โมเดล”    

5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมให้เอื้อ
ต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

92 94 96 98 100 

54.วันสําคัญของโรงเรยีนและวันสาํคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาล 
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันไหว้คร ู
-กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-พิธีมอบทุนอนาคตไทย 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที่ 10 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จราชินี 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
-วันสถาปนาโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
-วันสมเด็จมหาธีรราชเจ้า 
-วันชาติ 5 ธันวามหาราช 
-ปัจฉิมนิเทศ 

พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง
 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 

90 92 94 96 98 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
55. “เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์” ตามโครงการสนับสนุน  
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 (กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และเป็นพลเมืองดีที่เขม็แข็ง 

1.2 ส่งเสริมนักเรียน 
ให้มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่าง 
มีวิจารณญาณแก้ปัญหา และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.1 มีการจัดการเรียนรู ้
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 

90 92 94 96 98 

56.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
(สํารองจ่าย) 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.2พัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาให้บรรล ุ
ตามวิสยัทัศน์ พันธกิจ และ
เปูาประสงค์ของสถานศึกษา 
6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

57.พัฒนาการซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี 
และจัดตกแต่งสถานท่ี 
-กิจกรรมการซ่อมบํารุงอาคารสถานท่ี 
-กิจกรรมจดัตกแต่งสถานท่ี  
ปรับภูมิทัศนภ์ายในอาคารสถานท่ี 

5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม 
ให้เอื้อต่อการเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

92 94 96 98 100 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
58.ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.2พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนใหม้ีบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 

92 94 96 98 100 

59.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ของโรงเรียน 
-กิจกรรมซ่อมแซมระบบไฟฟูา 
และแสงสว่าง  
-กิจกรรมซ่อมแชมระบบน้าํประปา  
-กิจกรรมซ่อมแซมระบบน้ําดืม่ 

5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม 
ให้เอื้อต่อการเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
5.2พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนใหม้ีบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 

92 94 96 98 100 

60.ซ่อมบํารุงและการให้บริการ
ยานพาหนะ 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการในการพัฒนา
สถานศึกษา 

85 88 91 94 97 

61.พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
เพื่อการให้บริการ 
-กิจกรรมงานพัฒนาเครื่องเสียง 
-กิจกรรมงานพัฒนาฝาุยโสตทัศนศึกษา 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

6.1พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

85 88 91 94 97 

62.ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียน 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

6.1พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

85 88 91 94 97 

63.จัดซื้อเวชภัณฑย์าสามัญประจาํบ้าน
และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องพยาบาล 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

4.2 นักเรียนมีโอกาสเรยีน 
อย่างทั่วถึงและเลือกเรียนได้
ตามความสามารถ 
อย่างมีคุณภาพ 

87 89 91 93 95 
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โครงการ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
64.ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม
ที่เหมาะสมในการจดัการเรียนรู ้
-กิจกรรมก่อสร้างถนนคอนกรีต 
-กิจกรรมก่อสร้างคันกั้นน้ํา 

5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.2พัฒนาสภาพแวดล้อม 
ในโรงเรียนใหม้ีบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 

92 94 96 98 100 
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         ส่วนที่ 4 
  โครงการและงบประมาณสนับสนุนกลยุทธ ์

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการและงบประมาณสนับสนุนยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ 2561 - 2565) 
โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

1. เสริมสร้างโอกาสให้  
ประชากรวัยเรียน  
ช่วงช้ันท่ี 3-4 ในเขตพื้นท่ี
บริการของโรงเรียนได้
เรียนอย่างทั่วถึงตาม
ศักยภาพและมีคณุภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการรับนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพและเพิ่ม
อัตราการเข้าเรยีน 

1. แนะแนวสัญจร 
2. การบริการแนะแนวในโรงเรยีน 
3. Open  house  สถาบันอุดมศกึษา   

15,000 
26,000 

- 

3,000 
6,000 

- 

3,000 
5,000 

- 

3,000 
5,000 

- 

3,000 
5,000 

- 

3,000 
5,000 

- 

1.2 ส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียนให้
ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

1. ซื้อเครื่อง Printer เพื่อใช้บริการงานแนะแนว 16,000 4,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

1.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. นิทรรศการต่อต้านยาเสพตดิ   
2. วันประสานสัมพันธ์   
3. สานสายใยครูและศิษย ์  
4. จัดซื้อยาสามัญประจําบ้านและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้
ในห้องพยาบาล 

42,000 
10,000 
50,000 
36,500 

8,000 
2,000 
10,000 
7,000 

8,000 
2,000 
10,000 
7,000 

8,000 
2,000 
10,000 
7,000 

9,000 
2,000 
10,000 
7,500 

9,000 
2,000 
10,000 
7,500 

1.4 พัฒนาระบบการมสี่วนร่วม
ของชุมชน ผู้ปกครองและองค์กร
ต่างๆในการจดัการศึกษา 
 

1. ประชุมผู้ปกครองเพื่อทราบผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

135,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

2. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 

2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1. จัดทําหลักสตูรสถานศึกษา   11,000 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 

2.2 พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคญัและเน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห ์
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการปรับพ้ืนฐานวิชาการ 5 กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
2. การพัฒนาห้องสมุด   
3. จัดซื้อหนังสือน่าอ่าน 
4. รักการอ่าน 
5. จัดซื้ออุปกรณล์ูกเสือ 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
7. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
8. จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
9. เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
10. งานรับใบประกาศนียบัตรนักเรียน 
11. พัฒนาสื่อและส่งเสรมิการฝึกทักษะวิชาชีพโดย
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํรงชีวิต 
12. จัดซื้อวัสดุกีฬา 
13. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
14. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม  
เขต 9 (งบเรียนฟรี 15 ปี) 

67,300 
 

62,540 
36,200 
6,420 
25,000 

1,281,280 
 

11,454,90 
 

39,850 
100,000 

 
85,000 
119,400 
140,000 

12,650 
 

11,540 
7,200 
1,260 
5,000 

250,640 
 

2,254,90 
 

7,850 
20,000 

 
15,000 
23,400 
28,000 

 

12,650 
 

12,000 
7,200 
1,260 
5,000 

250,640 
 
2,300,00 
 

7,850 
20,000 

 
15,000 
24,000 
28,000 

 

13,000 
 

13,000 
7,200 
1,300 
5,000 

260,000 
 

2,300,00 
 

8,000 
20,000 

 
15,000 
24,000 
28,000 

14,000 
 

13,000 
7,300 
1,300 
5,000 

260,000 
 

2,300,00 
 

8,000 
20,000 

 
20,000 
24,000 
28,000 

 

15,000 
 

13,000 
7,300 
1,300 
5,000 

260,000 
 

2,300,00 
 

8,000 
20,000 

 
15,000 
24,000 
28,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

2. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 

2.2 พัฒนาคุณภาพการจดั 
การเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญและเน้นทักษะการ 
คิดวิเคราะห ์
  
 

15. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
จังหวัดสุพรรณบุรี (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
16. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
สพม 9 (รอบระดับจังหวัด) 
17. ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
อบจ. จังหวัดสุพรรณบรุ ี

140,000 
100,000 

28,000 
20,000 

28,000 
20,000 

28,000 
20,000 

28,000 
20,000 

28,000 
20,000 

2.3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 
ให้คิดเป็นทําเป็นสู่ความเป็นเลิศ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

1. วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
2. ส่งเสรมิการอ่าน 
3. จัดการสอนเสรมิเพื่อแก้ปัญหาการอ่าน 
4. จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ เพื่อใช้ประกอบการเรียน 
การสอน 
5. จัดซื้อวัสดุ ครภุณัฑ์ และวสัดุอปุกรณ ์
เพื่อใช้ฝึกทักษะทางศิลปะในการแข่งขัน 
ความเป็นเลิศทางวิชาการศลิปหัตถกรรม 
6. . จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อการเรียนรู ้
7. นิทรรศการงานเกษตรปริวรรต 
8. แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
 

49,370 
4,630 

- 
100,000 

 
50,000 

 
 

15,000 
374,900 
612,200 

 

9,370 
630 

- 
20,000 

 
10,000 

 
 

3,000 
74,900 
112,200 

9,370 
630 

- 
20,000 

 
10,000 

 
 

3,000 
75,000 
120,000 

10,000 
1,000 

- 
20,000 

 
10,000 

 
 

3,000 
75,000 
120,000 

 

10,000 
1,000 

- 
20,000 

 
10,000 

 
 

3,000 
75,000 
130,00 

 

10,000 
1,000 

- 
20,000 

 
10,000 

 
 

3,000 
75,000 
130,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

2. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 

2.3 พัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
ให้คิดเป็นทําเป็นสู่ความ 
เป็นเลิศแต่ละกลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้

 

9. พัฒนาการเรียนรู้และการฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิเพิ่มขึ้น 
-กิจกรรมคําศัพท์พื้นฐาน 
-วันคริสตม์าส วันข้ึนปีใหม่ และเลา่นิทานสองภาษา 
-กิจกรรมปูายชื่อสําคัญ 
-กิจกรรม One Word  One Day One Sentense  
พร้อมแฟูม 
10. กิจกรรมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
11. กิจกรรมจัดซื้อสารเคมีและอุปกรณ์เคมี  
12. กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้วิชาฟิสิกส์ 
13. กิจกรรมเปิดบ้านวิทย ์
14. กิจกรรมสื่อเรียนรู้สู่ห้องเรียน       

 
 

10,000 
75,000 
20,000 
12,500 
25,000 
37,420 
12,880 
17,700 
27,050 

 
 

2,000 
1,500 
4,000 
2,500 
5,000 
7,420 
2,580 
3,500 
5,050 

 
 

2,000 
1,500 
4,000 
2,500 
5,000 
7,500 
2,500 
3,500 
5,500 

 
 

2,000 
1,500 
4,000 
2,500 
5,000 
7,500 
2,600 
3,600 
5,500 

 
 

2,000 
1,500 
4,000 
2,500 
5,000 
7,500 
2,600 
3,500 
5,500 

 
 

2,000 
1,500 
4,000 
2,500 
5,000 
7,500 
2,600 
3,600 
5,500 

 
2.4 พัฒนาระบบการเรียน
การสอนและด้าน ICT 
ใหก้ับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ซ่อม/บํารุงรักษาอุปกรณ์ห้องเรยีนคอมพิวเตอร ์
2. กิจกรรมจดัซื้อครภุัณฑ์และวสัดุอุปกรณ์ (วิทยาศาสตร์) 

25,000 
23,000 

5,000 
5,000 

5,000 
5,000 

5,000 
4,000 

5,000 
5,000 

5,000 
4,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

2. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 

2.5 ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม 12 ประการ และเน้นวิถี
ชีวิตในความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูพระสอนศลีธรรม    
2. การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ   
3. สอบธรรมะสนามหลวง (นักธรรมสนามหลวง)  
4. ค่ายสัมพันธ์รับขวญัลูก ส.น.   
5. วันสําคัญของโรงเรียนและวันสาํคัญทาง
พระพุทธศาสนา   
6. การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกยีรติ  12 สิงหา 
มหาราชิน ี
7. ตามรอยพ่อ  เศรษฐกิจพอเพียง    
8. การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกยีรติ 5 ธันวามหาราช   
9. เสริมสร้างวินัยและพัฒนาบุคลกิภาพนักเรียน 

- 
- 

17,500 
50,000 
150,000 

 
50,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 

- 
- 

3,500 
10,000 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 

3,500 
10,000 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 

3,500 
10,000 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 

3,500 
10,000 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 

3,500 
10,000 
30,000 

 
10,000 

 
10,000 
10,000 
10,000 

2.6 จัดระบบการสอนเสริมเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ
ผู้เรยีน 
 

1. สอนเสรมิเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(คณิตศาสตร์)  
2. การสอนเสริมเพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. สอนเสรมิเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ศลิปะ) 

- 
 

16,000 
 
- 
 

- 
 

3,000 
 
- 
 

- 
 

3,500 
 
- 
 

- 
 

3,000 
 
- 
 

- 
 

3,500 
 
- 
 

- 
 

3,000 
 
- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

โครงการ 
งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 
2. ส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ 
 

2.6 จัดระบบการสอนเสริม 
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของผู้เรียน 
 
 
 

4. สอนเสรมิเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนักเรียน 
เรียนรวม 
5. ติว O-net 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
6. ติว O-net 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
7. สอนเสรมิเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(วิทยาศาสตร์) 

- 
 
 

424,500 
 
 
- 

- 
 

 
84,500 

 
 
- 

- 
 

 
85,000 

 
 
- 

- 
 
 

85,000 
 
 
- 

- 
 
 

85,000 
 
 
- 

- 
 
 

85,000 
 
 
- 

2.7 ส่งเสริมลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู ้

1. ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ 40,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

2.8 ส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้/ 
เขียนคล่อง 

- - - - - - - 

2.9 จัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

1. พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 65,000 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

3. การพัฒนาคุณภาพ ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

3.1 เพิ่มศักยภาพบุคลากร 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

1. พัฒนาสํานักวิชาการ 
2. พัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

410,310 
249,400 

80,310 
49,400 

80,000 
50,000 

85,000 
50,000 

80,000 
50,000 

85,000 
50,000 

3.2 พัฒนาระบบการเรียน 
การสอน  ICT  และ STEM  
EDUCATION 

- - - - - - - 

3.3 ส่งเสริมงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

- - - - - - - 

4. พัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษา 
โดยเน้นการจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผู้ปกครอง และองค์กร
ต่าง ๆ 

4.1ระดมทรัพยากรจาก 
ทุกภาคส่วน เพื่อการศึกษา 
และพัฒนาสถานศึกษา 
 เพื่อยกระดับมาตรฐานพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 

1. ระดมทรัพยากรจ้างครูต่างชาต ิ   
2. จัดจ้างครูคณิตศาสตร ์

1,100,000 
720,000 

220,000 
144,000 

220,000 
144,000 

220,000 
144,000 

220,00 
144,00 

220,000 
144,000 

4.2  พัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศแ 
ละการสื่อสาร 

1. ระบบเครือข่าย internet   779,400 149,400 150,000 160,000 160,00 160,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

4. พัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษา 
โดยเน้นการจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผู้ปกครอง และองค์กร
ต่าง ๆ 
 

4.3 พัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
จัดการศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

1. ส่งเสรมิสนับสนุนระบบการนิเทศประเมินผล - - - - - - 

4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

1. พัฒนาองค์กรและส่งเสริมนโยบาย   
2. จัดทําตารางสอนและตารางเรียน   
3. ซ่อมและบํารุงครุภณัฑ ์
4. การบริการด้านค่าน้ํามันเชื้อเพลิง 
5. การบริการด้านค่าสาธารณูปโภค 
6. จัดซื้อวัสดุ ครภุณัฑ์ สํานักฝุายบุคคล 
และงานสารบรรณ 
7. จัดซื้อวัสดุ ครภุณัฑ์ การเงินและบัญชี 
8. ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร ์
9. บริหารงานท่ัวไป 
10. บริหารและจัดการงานอาคารสถานท่ี 
11. บริหารและจัดการงานสาธารณูปโภค 
 

65,000 
- 

38,000 
1,000,000 
4,220,000 

80,000 
 

85,000 
25,000 
419,000 
160,000 
40,000 

 

13,000 
- 

8,000 
200,000 
820,000 
16,000 

 
17,000 
5,000 
82,000 
30,000 
8,000 

 

13,000 
- 

8,000 
200,000 
850,000 
16,000 

 
17,000 
5,000 
85,000 
35,000 
8,000 

 

13,000 
- 

7,000 
200,000 
850,000 
16,000 

 
17,000 
5,000 
82,000 
30,000 
8,000 

 

13,000 
- 

8,000 
200,00 
850,00 
16,000 

 
17,000 
5,000 
85,000 
30,000 
8,000 

 

13,000 
- 

7,000 
200,000 
850,000 
16,000 

 
17,000 
5,000 
85,000 
35,000 
8,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
โครงการ 

งบประมาณ งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
โรงเรียน โรงเรียน ปี 61-65 2561 2562 2563 2564 2565 

4. พัฒนาระบบ 
การจัดการศึกษา 
โดยเน้นการจัดการ 
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผู้ปกครอง และองค์กร
ต่าง ๆ 

4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิาร
จัดการในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

12. บริหารและจัดการงานยานพาหนะ 
13. บริหารและจัดการงานประชาสัมพันธ์ 
14. บริหารและจัดการงานโสตทัศนูปกรณ ์
15. สนับสนุนการเรียนการสอนและรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

160,000 
30,000 
35,000 
652,200 

30,000 
6,000 
7,000 

122,200 

30,000 
6,000 
7,000 

120,000 

35,000 
6,000 
7,000 

130,000 

30,000 
6,000 
7,000 
140,00 

35,000 
6,000 
7,000 

140,000 
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สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565 ของโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 

 

งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
ปี  

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ประเด็นที่ 1 
เสรมิสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรยีน ช่วงช้ันท่ี 3-4  
ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนไดเ้รียนอย่างทั่วถึงตามศักยภาพ
และมีคณุภาพ 

330,500 67,000 65,500 65,000 66,500 66,500 

ประเด็นที่ 2 
ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้ได้คณุภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิ

16,056,040 3,153,290 3,214,950 3,219,400 3,236,900 3,231,500 

ประเด็นที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

659,710 129,710 130,000 135,000 130,000 135,000 

ประเด็นที่ 4 
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยเน้นการจัดการแบบมสี่วนร่วม
ของชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ 

9,608,600 1,877,600 1,914,000 1,930,000 1,939,000 1,948,000 
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งบประมาณตามภารกิจประจ า 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
1. งบบุคลากร  
(เงินเดือน ค่าจ้างประจาํ/ช่ัวคราว) 

- - - - - - 

2. งบดําเนินงาน  
(งบอุดหนุน ค่าสาธารณูปโภค  ) 

3,000,000 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

3. งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสรา้ง) - - - - - - 
4. งบรายจ่ายอื่น 0 0 0 0 0 0 

 

   84 



 

 

 
 
 

         ส่วนที่ 5 
ปัจจัยแหง่ความส าเร็จ 

ในการน าแผนพฒันาการศึกษา ระยะ 5 ปี ไปสู่การปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 5 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการน าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป ีไปสู่การปฏิบัต ิ
 
 ในการบริหารจัดการและดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) ของโรงเรียน
สองพ่ีน้องวิทยา จะประสบความสําเร็จและบรรลุตามเปูาหมายที่กําหนดไว้ได้หรือไม่นั้น จําเป็นที่จะต้อง
ประกอบด้วยปัจจัยหลัก ดังนี้ 

1. ความเชื่อมโยงระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปีของโรงเรียน ซึ่งมีความ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 9 ทั้งนี้ รวมทั้งการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี ที่ครอบคลุมมิติต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษา ได้เป็นทิศทางในการนํากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่าง 

เป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
(1) การติดตามความก้าวหน้าประจําปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด 

ในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้น เปรียบเทียบกับเปูาหมายที่กําหนดอันจะนําไปสู่การทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขเปูาหมายและกลยุมธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 3 ปีแรกของแผน คือ 
เมื่อสิ้นสุดปี 2563 ทั้งนี้เพ่ือทบทวนความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม (หากมีความจําเป็น) 

(3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี เมื่อสิ้นสุด 
ปี 2565 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา 5 ปี  

3. การจัดท ารายงานประจ าปี 
โรงเรียนสองพ่ีน้องวิทยา จะต้องจัดทํารายงานประจําปีของโรงเรียน เพื่อแสดงให้เห็น 

ถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ   
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