
 
 

 

 

รายงาน 
  
 
 

 

แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสองพี่น้องวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



แบบบันทึกการรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   
โรงเรียนสองพีน้่องวิทยา 

คร้ังที ่ วัน เดือน ปี 
รายการรับนิเทศ /การสังเกตการสอน 

ผู้รับการนิเทศ สรุปผลการนิเทศ รายวิชา รหสั ชั้น 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



แบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

ช่ือผูรั้บการนิเทศ          กลุ่มสาระการเรียนรู้      
 

รหสัวิชา       ช่ือรายวิชา           
 

ระดบัชั้น     วนั/เดือน/ปี ท่ีประเมิน     คาบท่ี       
 

ช่ือผูนิ้เทศ           คร้ังท่ี      
 

**************************************************************************** 
 

ค าช้ีแจง    กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย    ในช่องระดบัคะแนน  เพื่อแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
เกณฑก์ารประเมิน   
 

เกณฑ์ระดับคะแนน   5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = พอใช ้ 2 = ควรปรับปรุง  1 = ไม่ผา่น 
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพทั่วไป 
1.1  การตรงต่อเวลา 

      

1.2  การควบคุมความเป็นระเบียบในชั้นเรียน       
1.3  การรักษาความสะอาดในชั้นเรียน       
2.  บุคลิกภาพ 
2.1  การแต่งกายสุภาพ เหมาะสม 

      

2.2  การใชน้ ้าเสียง มีความชดัเจน       
2.3  ความเช่ือมัน่ใจตนเอง       
2.4  การใชภ้าษาส่ือสารและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้       
3. การด าเนินการสอน 
3.1  เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

      

3.2  การสอดแทรกความรู้ทัว่ไปและคุณธรรม จริยธรรม       
3.3 การใชวิ้ธีการสอนท่ีหลากหลาย 
( การบรรยาย, การสาธิต, เรียนเป็นกลุ่ม, การรายงานหนา้ชั้น,  
การคน้ควา้นอกห้อง, การปฏิบติัจริงและอื่น ๆ ) 

      

3.4  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามหรือแสดงความคดิเห็น       
3.5  มีการตั้งค  าถามท่ีกระตุน้ผูเ้รียนใชก้ระบวนการคดิและ
ร่วมแสดงความคิดเห็น 

      

3.6  การสรุปเน้ือหา  ไดต้รงตามจุดประสงค ์       
3.7  การช้ีแนะการเรียนรู้ / การศึกษาคน้ควา้ และแหล่ง
คน้ควา้เพ่ิมเติม 

      

 



หัวข้อการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. การวัดและประเมินผล 
4.1  สอดคลอ้งและครอบคลุมจดุประสงค ์

      

4.2 การประเมินผลตามสภาพจริง 
(สอบปรนยั,สอบอตันยั,สอบปฏิบติั,การรายงาน,การมอบหมาย
งาน,การท าแบบฝึกหดั,สังเกตพฤติกรรม,อื่นๆระบุ 
.....................................) 

      

รวมคะแนน      คิดเป็น                          % 

   (วิธีการคิดเปอร์เซ็นต์  น าผลรวมของคะแนนท่ีได ้คูณดว้ย 100 หารดว้ยผลรวมระดบัคะแนนสูงสุด (80)  จะไดผ้ลลพัธ์เป็นเปอร์เซ็นต ์) 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              
              
              
               
สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ์ 
 91 % - 100 % = ดีมาก    
 81 % - 90 % = ดี    
 71 % - 80 % = พอใช ้   
 61 % - 70 % = ควรปรับปรุง   

ต ่ากว่า 60 % = ไม่ผา่น    
 

  
ลงช่ือ                                                         ผูนิ้เทศ 

(                                                       ) 
ต าแหน่ง                                                                     . 

 
 
 

                           ลงช่ือ         
 ( นางสาวทศมาศ  จิรวงศรุ่์งเรือง) 
รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 

 
                           ลงช่ือ         

 ( นางอ่อนจนัทร์  นุชบูรณ์) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนสองพี่นอ้งวิทยา 


